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Ajakiri Sinuga ilmub 1994. aastast.

EPIKoda on s6ltumatu ja professionaalne puudevaldkonna poliitika ja iihiskonna arvamuse kujundaja.
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Kuidas sundis t

2018. aasta l6pus saime rédmustava
uudise Thermory AS headelt inimestelt.
Nimelt otsustas kaasaegseid puittoo-
teid tootev ettevotte Eesti Puuetega
Inimeste Kojale annetada suure summa
- 10 000 eurot. Firma esindaja sénul
oli annetus tingitud isiklikust kogemu-
sest, sest ka nende té6peres on puuetega
inimesi, kelle panus ettevottesse vaarib igati
tunnustust. ,,See on meie véimalus anda omapoolne
toetus ka teiste puuetega inimeste elukvaliteedi pa-
randamiseks kogu tthinenud ettevétte Thermory AS
ja globaalse Thermory Tribe’i nimel,” selgitas ettevétte
tegevjuht Johann Sulling teadet edastades. Thermory
ttheks sooviks oli véimalusel suunata raha nendesse
tegevustesse, mis aitaks erivajadustega inimestel veelgi
paremini téoturule piiseda ja olla seeldbi paremini
kaasatud iihiskonda. Nii siindiski idee kasutada ithte
osa annetusest ajakirja Sinuga erinumbri ,Té6le” vil-
jaandmiseks 2019. aasta l6pus. Fookuses on erinevad
tootamisega seonduvad teemad, mis kénetaksid eelksi-
ge erivajadusega tootajat ennast.

Riigime palgatéo ja ettevotluse plussidest ning
miinustest, oma kogemusi ja ka éppetunde jagavad
ettevétjad Tanel Joost ja Keiu Roosimigi. Kuidasjagada
ennast erinevate tode ja kdikvoimalike toimetuste va-

OO0 erinum

ber?

hel - eeskujuks on saatejuht ja dpetaja Sirle
Papp. Kas kaasaegsed toomeetodid ja
vahendid on tuleviku- véi olevikutrend?
Oma aiakiigekontorit tutvustab juba
aastaid kaugtood tegev Kristi Kallas-
te. Kaasaegsed téomeetodid eeldavad
kahtlemata ka kaasaegseid vahendeid -
ponevaid, aga igapievtooks praktilisi dppe
tutvustab Jakob Rosin. Ri4gime ka Eestis veel
vihetuntud vabatahtliku t66st. Puuetega inimeste
organisatsioonides toimetatakse sageli tasuta — miks
seda tehakse ja mis see annab?

Kisime ka Eesti Tootukassa té6andjate néustajalt,
kuidas on muutunud té6andjate hoiakud vihenenud
toovoimega inimeste palkamisel ning mida saab ise dra
teha, et tooturul aktiivne olla. Kogemuslugude kérvale
jagub ka palju praktilist: 6pime orienteeruma lepingute
maailmas, jagame infot erinevate to6turu teenuste
kohta, personalitéotaja jagab praktilisi soovitusi t66-
otsimiseks, CV koostamiseks ja téovestluseks. Kuid
koik tostamisega seonduvad teemad ithte ajakirja ei
mahu - seega julgustan huvipakkuvate teemade puhul
otsima lisa ajakirjas esile tdstetud kodulehekiilgedelt
ning esitama neile julgelt lisakiisimusi.

Helen Kask, ajakirja Sinuga peatoimetaja

Head @m ning duis aitéh veellord fée/mo&% ASile.
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Tel 661 6629
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EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA
THE ESTONIAN CHAMBER OF DISABLED PEOPLE

/A
Sinuga véljaandja on
MTU Eesti Puuetega Inimeste Koda

Eesti Puuetega Inimeste Koda (EPIKoda) on

avalikes huvides tegutsev vabaiihendus ja
katuseorganisatsioon Eestis tegutsevatele puuetega
inimeste organisatsioonidele. EPIKoja missioon on
puuetega inimeste ja krooniliste haigete elukvaliteedi,
Uhiskonda kaasatuse ning eneseteostuse véimaluste
tdstmine labi huvikaitse ja koostdo.

EPIKoja vorgustikku kuulub 16 piirkondlikku puuetega
inimeste koda ning 32 lile-eestilist puudespetsiifilist
liitu ja Ghendust, lisaks 5 toetajaliiget. Kokku esindab
EPIKoda umbes 280 organisatsiooni lile Eesti.

e

§ THERMORY
§ Excellence in Wood

& facebook.com/EPIKoda/

Uudiskirjaga liitumine www.epikoda.ee/trykised/uudiskiri
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Vahenenud
toovoimega inimeste
karjaarinoustamisest

Aeg-ajalt tuleb t66maailmas teha muudatusi, lahtudes sisemisest soovist
voi vélistest faktoritest. Kui uudse olukorra tingib néiteks tervislik seisund,
ei pruugi muudatused olla inimese esimene valik, kuid toimetulemiseks voi

edasiliikumiseks on need siiski vajalikud.

TEKST: Evelin Peerna, Eesti Todtukassa karjaarindustaja  FOTO: Shutterstock

ured tervisega vdivad tekkida jark- Pidevas muutumises on ka tédelu ja t6oturg

jargult, aga ka &kiliselt. Igal olukorral ~ meie Umber, seega on vajalik muutuda 166 tegijalgi.

on erinev muudatuste planeerimise  Seni omandatud teadmiste ja oskustega ei pruugi

ja elluviimise aeg. Mida elumuutva-  praegu véi tulevikus t6&turul t66d leida. Kui aga

mad on muutused, seda keerulisem  inimese tervislik olukord on muutunud, ei ole alafi
on olukorraga kohaneda ning vajadus lisainfo jarele  vdimalik senises ametis jatkata. Nii on suur hulk po-
uudses olukorras on samuti suurem.
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tentsiaalseid td6tegijaid jadnud koduseinte vahele,
kust uuesti tédturule jduda on keeruline oma ter-
viseprobleemide, méttemustrite voi Umbritsevate
suhtumise t&ttu.

Voimalusi aitab leida karjaarindustaja

Igatks meist voib end aeg-ajalt leida olukor-
rast, kus tahaks tekkinud motteid mdne neutraalse
inimesega arutada. Pereringis ja tuttavatega aruta-
des lahtub vestluspartner sageli enda vajadustest
vOi ootustest, eelnevast taustsiisteemist, samuti
tehakse jareldusi inimest stigavuti kuulamata ning
soovitakse hakata pakkuma lahendusi enda koge-
mustele fuginedes.

Tooelu ja enesetdiendamisvoimaluste plaanimisel
on hea vdimalus p&drduda karjaarndustaja poole,
kellel on valmisolek kuulata ja kel on ndustamiseks
vajalikud teadmised ja oskused. Néustamine hdl-
mab nii dppimise, tddkoha kui ka erialavalikuga
seofud teemasid. Karjaarindustaja on ndustamisel
neutraalne ning |16plikud otsused saab alati feha
inimene ise.

Karjaarinbustajad tootavad Eesti Tootukassa
maakondlikes osakondades. Ndustatakse kdiki
soovijaid — nii koduseid, t&6tavaid kui ka t66tuid
inimesi ning see on kdigile tasutal Ndustamisele
ootame nii vdhenenud kui ka puuduva t6ovdimega
inimesi, sest muutuv 1&&turu olukord vajab tiha enam
osalise koormusega tootavate inimeste panust.

Selleks, et ndustajaga kohtuda, on vajalik bro-
neerida endale ndustamise aeg. Kui aga kohale tulla
on keerukas vdi soovite ndu pidada anonlimself,
saab kasutada telefoni ja e-kirja teel ndustamist voi
vestelda videokdne vahendusel (naiteks Skype'i
kasutades).

Noustamise kidigus saab keskenduda jargmis-
tele teemadele:

* mdelda labi t66tamise ja Sppimise soovid

* anallilisida oma oskusi ja vajadusi nende
edasiseks arendamiseks

* arutada erialavaliku ja isiksuseomaduste
teemal

* saada juhiseid endale vajaliku haridus- v3i
t66turuinfo leidmiseks

* kavandada edaspidiseid tegevusi ja voima-
lusi t66 leidmiseks

Tapse ndustamise fookuse lepivad karjaari-
ndustaja ja inimene omavahel nbustamise alguses
kokku. Néustamine on enamasti Uiks-Uhele vestlus,
mille kdigus on voimalik kasutada erinevaid harju-
tusi, loovmeetodeid, teste jmt. Ndustamisel saab
osaleda vajadusel mitmeid kordi.

KARJAAR

Karjaarindustamise protsess
vdhenenud t66voimega inimesele

Karjaarindustaja jutule véib jéuda nii teelahkmel
kui ka kindla plaaniga inimene. Kui tervisemurede
t&ttu on tekkinud olukord, kus senisel elualal voi
ametis jatkata pole vdimalik, saame arutada, mis on
edasine sobilik tdovaldkond. Selleks analtidsime ini-
mese isikuomadusi ning huvisid, rédgime labi t66turu
olukorra téna ja tulevikus ning plaanime vdimalikud
jargnevad sammud.

Inimene, kes on registreeritud t6&tuna, kohtub
iga kuu oma juhtumikorraldajaga, kellega saab labi
arutada edasised plaanid ja t6&soovid. Juhtumi-
korraldaja lepib inimesele kokku karjgarindustamise
aja. Vajadusel saab kasutada ka psiihholoogilise,
soltuvus- ja vélandustamise teenust keeruliste olu-
kordade stabiliseerimiseks.

Karjadrinbustamise kaigus saab teha ka harjutusi
ja teste, mis toetavad edasise suuna valikut, toovad
vélja huvipakkuvad valdkonnad, aitavad lahti m&-
testada isiksuseomadusi, fuua valja oma tugevamad
kiljed ning saada aimu, kuivérd lihtne voi keeruline
on 16&ks vajalike uute oskuste omandamine.

Kui inimene leiab, et tuleks tdiendada t66ks
vajalikke oskusi voi asuda dppima uut ametit, siis
on karjaarindustaja toel voimalik tutvuda erinevate
Sppimisvdimalustega.

Kindlasti on ka &ppimise olemus oluliselt muutu-
nud. Uusi teadmisi saalb omandada Spiampsude,
|Ghikoolituste, kursuste, pdhjalike erialaste koolituste
jatodkohapdhise dppe voi tasemedppe vormis. Ta-
semedpe tdhendab dppimist kutse- voi kdrgkoolis
paevadppes, mittestatsionaarses voi Opipoisidp-
pes. See tdhendab, et ka taiskasvanule on loodud
voimalused igapdevaelu kdrvalt uute teadmiste ja
oskuste omandamiseks.

Toéotuna registreeritud inimene saab oskusi
omandada ka té&praktikal raames.

»100ta ja Opi!“ meetme voéimalused

Eesti Todtukassal on dppimist toetav meede
,100ta ja opil", mille eesmargiks on toetada 164l
pusimiseks voi 166koha vahetamiseks vajalike os-
kuste omandamist voi tdiendamist. See on suunatud
ka todandjatele, et toetada neid vajalike oskustega
t66jou leidmisel ja ettevalmistamisel ning Umber-
korralduste tegemisel.

Uldjuhul toetatakse dppimist kasvava t68jéuva-
jadusega valdkondades, kuid tervisemurede korral
saab asuda &ppima just seda eriala, mis on sobi-
vaim tervislikku olukorda silmas pidades. Oluline on,
et inimene saaks olla aktiivne thiskonnaliige ning
osaleda to6turul. Seega, kui inimene ei saa jatkata
senises ametis, on tal endal v&i tema tédandjal
vOimalik taotleda ,Todta ja Opil“ meetme kaudu

taiend- voi Umberdpet. >
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NOUSTAMISELE
tulles tasub
eelnevalt moelda
seni omandatud
oskuste ja
kogemuste, samuti

oma tugevate
kiilgede peale.

”

Kuna enamik koolitusi ja kursusi on tasulised, siis
,100ta ja 6pil“ programmi kaudu saab 166tukassa
katta koolituse kulu. Kutse- vdi kérgkooli astumise
puhul makstakse aga fasemedppes osalemise toe-
tust, mis on reaalne rahaline toetus. Tootavale ini-
mesele on toetus 130 eurot kuus, t&&tule 260 eurot
kuus. Toetust makstakse kogu dppimise ajal. Vaga
oluline on silmas pidada, et avaldus toetuse saami-
seks fuleb toodtukassale teha enne, kui inimene kooli
dppijate nimekirja kantakse (immatrikuleeritakse).

Kui koolitus véi tasemedpe on labitud todtukassa
toel, saab taotleda ka kvalifikatsiooni tactlemisega
seotud kulude hivitamist. Peamised kvalifikatsiooni
t&éendavad dokumendid on kutsetunnistus, pade-
vustunnistus, serfifikaat ja juhtimisdigust tdendav
dokument.

Siinkohal tahan rdhutada, et kvalifikatsiooni tGen-
dav dokument laheb (ha enam hinda ning jarjest
rohkem on ameteid, kus kutsetunnistuse vdi serti-
fikaadita t6&tamine pole enam v&imalik vdi séltub
sellest saadava t&&tasu suurus.

Lisaks on inimesel v&i tfema t6dandjal voimalik
taotleda toetust eesti keele koolitusel osalemiseks.

Praktilised soovitused

N&ustamisele fulles fasub eelnevalt mdelda seni
omandatud oskuste ja kogemuste, samuti oma
tugevate kiilgede peale.

Karjadrimuudatused toimivad edukamalt, kui
seate endale eesméargi. Eesmarki aitab saavutada
ajaraamistik, eesmargi etappideks jagamine — vaik-
semaid samme on lihtsam teha ning selge ajaraa-
mistik toetab tegutsemist. |
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EDULOOD

Tootvas todstuses téotanud naisel on pide-
vast flisilisest koormusest liigeskaebused,
mistottu ta ei saa teha seniseid té6tegevu-
si. Raviarst on soovitanud vahetada amet
vahelduva iseloomuga t66 vastu, kus oleks
voimalus reguleerida to6koormust ning
teha sagedamini puhkepause.
Karjadrindustamise kdigus selgus, et naine
on senisel tookohal aastaid uusi too6tajaid
koolitanud, olnud mentoriks ja usaldusisi-
kuks. Talle sobib juhendamine, abistamine
ja kuulamine. Lisaks on tema peres kasva-
nud Ules erivajadusega poeg.

Naine leidis, et ta soovib edaspidi rakendust
leida t60s inimestega. Todturu olukorda ja
toosoove analuisides joudis ta jareldusele,
et tegevusjuhendaja on sobilik amet. Kuna
nodustamisele tuli tootav inimene, |abis ta
,TOOta ja opi!” meetme kaudu tegevusju-
hendaja vdljadppe 6htuse koolituse vormis
poole aastaga. Praequ tdotab ta tegevus-
juhendajana ja saab iga paev rakendada
varasemalt omandatud émblus- ja meister-
damisoskusi ning hoolealuseid juhendada.
Kuna t60 iseloom on vahelduy, on taandu-
nud ka liigesekaebused ning ta saab jlle
aktiivsemalt tegeleda tantsimisega.

Keevitajana té6tanud mees ei saanud
ametis jatkata tervisemurede tottu. ToOsu-
he on I6ppenud, ta on to6tuna arvel. Kuna
tehniline taip on hea, tunneb mees, et soo-
vib valdkonnas jatkata, kuid t66 fusiline
iseloom peab muutuma. Karjadrindustamise
kaigus sai kinnitust sobivus tdé6tada tootvas
sektoris, kuid tuli valja ka huvi IT-valdkonna
ja arvutisiisteemide vastu. Tooturu olukorda
anallisides ja seda oma huvide ning vai-
malustega seostades soovis ta omandada
IT-oskused tehniliste jooniste koostamiseks
ning toopinkide juhtimiseks. Praeguseks

on ta labinud mitmed arvutiprogrammide
ja CNC-pingi programmeerimise koolitused
ning to6tab peamiselt istuva iseloomuga
ametis. Senised vaevused on taandumas.



VALIKUD

Ettevotlus vs.

palgatoo - mida valida?

T66turul on laias laastus valida kaks rada — olla palgaté6taja kellegi alluvuses
vOi margata monda veel taitmata vajadust ja luua oma ettevote. Mélema valikuga
kaasnevad plussid ja miinused. Praeguste voimaluste juures tundub eriti ahvatlev

olla iseenda aja ja tegemiste peremees ning liikata kdima néiteks liks edukas

idufirma. Ent enne, kui kiirustame likssarvikut piilidma, tasub koik korralikult labi
kaaluda.

TEKST: Maarja-Liis Molder, ajakirja Sinuga kaasautor FOTOD: Envato Elements

Palgatoo plussid

Stabiilsus. On hea ja turvaline tunne, kui iga kuu laekub kontole kindel summa. Sulle on
tagatud lepinguga kindel tasu ning void selle peale loota. Ettevétjana ei pruugi sul algus-
aastatel ollagi raha, mida endale maksta, sest kdik kulub firma Glesehitamiseks.

Vaiksem risk ja vastutus. Loomulikult vastutame me igal ametikohal, et t66 saaks hasti
tehtud, ent palgatdol on selleks enamasti ks kindel 16ik vai valdkond. Me ei pea tervet
masinavarki haldama ja kdige taga oma naha ja karvadega seisma. Ettevétja Tarmo Noop
on 6elnud: ,Palgatddtaja ei riski isikliku varaga. Teiseks on tal kindlasti parem uni.”

Kindel todaeg. Selles on kindlasti teatav vélu, kui saab naiteks kell 17 ukse kinni lGia ja
muudele asjadele keskenduda. Nii on lihtsam hoida t66- ja eraelu vahelist tasakaalu, see
aitab vahendada stressi ning on vaga oluline neile, kellel on pere.

Ei paberimajandusele. Organisatsioonis téotades ei pea sa muretsema, kas kdik maksud
saavad makstud ning kas aruandlus on ikka selge ja Iabipaistev.

Toetused ja muud hiived. Lepingus voib leiduda lisaks kindlale sissetulekule muid hivesid,
nt vanemapuhkus, haiguspdevad jne, aga ka ettevétte krediitkaardi ja arvuti kasutamine,
so0k kontoris voi spordiklubi kaart. Erivajadustega to6taja saab todelu hélbustamiseks
taotleda ka mitmeid toetusi voi abivahendid, nditeks toolesdidutoetus, abistamine td6in-
tervjuul jne.

Toetuste kohta leiad infot nt Eesti To6tukassa kodulehekiiljelt www.tootukassa.ee.

Suhted. Organisatsioonis to6tades void kohata vaga erinevaid inimesi, kellega Sul muidu
kontakt puuduks. See avardab maailmapilti ja lihvib suhtlemisnurki. Sotsiaalne kapital on
midagi vaga hinnalist. Sellest voib sindida dgedaid koostddvoimalusi voi hoopis toredaid
sOprusi.

->
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Palgatoo miinused

Konfliktid ja pinged. Kollektiiviga voib vaga vedada vai siis Gldse mitte. Kui pead pdevast
pdeva téotama keset klatsi voi konflikte, on raske jddda positiivseks ning vaib juhtuda, et
ei tahagi to6le minna. Loe selle kohta I3hemalt www.tooelu.ee.

Sissetulekul ,,lagi” ees. Ehkki uuringud naditavad, et palk ei ole to6koha vahetamisel
sugugi kdige olulisem pdhjus, tahame me kéik ju siiski véimalikult hasti elada. Palgatool
on sissetulek lepinguga kindlaks maaratud. Sa ei saa suuremat tasu ka siis, kui ettevottel
|aheb parasjagu vaga hasti voi su t66 on olnud eriti tulemuslik. Juhul muidugi, kui firmas
ei ole midagi sellist paika pandud. Kdrgema palga jaoks tuleb sul kiisida palgatéusu, loota
edutamisele voi otsida moni teine todkoht.

Rutiin ja mugavus. On inimesi, kes taluvad rutiini ja Uksluist keskkonda vaga hasti. Ometi
voib pidevalt samade lesannete tditmine muuta meid laisaks. Kui miski tuleb juba piisa-
valt hasti valja, liigutused on peaaegu lihasmalus, vdib olla raske sundida end edasi arene-
Ma ja uusi asju dppima.

Soltuvus. Tootajana soltud teatud reeglitest ning pead alluma juhtnodridele. Teinekord ei
pruugi sa ndustuda oma juhi strateegiatega vdi sellega, mis suunas ettevéte liigub, kuid
ligne suupruukimine ja protestimine voib halvimal juhul I6ppeda té6koha kaotusega.

Ettevotluse plussid

Paindlikkus. Ehkki ettevétja oled sa 24/7, saad siiski aega ja toimetamisi ise plaanida. Eriva-
jadustega inimesele dikteerib paevakava sageli just tervis. On paremaid ja halvemaid pdevi.
Seetottu on kindlasti stressivabam oma té6ritmi ise kujundada. Kui ari lubab, voib seda teha
ka nditeks Varskas rehabilitatsiooniteenusel olles.

Eneseteostus. Millegi nullist valmistegemine kasvatab vaga mitut moodi. Pea ees tundma-
tusse hiippamine nduab julgust. Vead dpetavad ja teevad tugevamaks. Kdige selle kdigus
tuleb pidevalt areneda ja 6ppida, ja mitte ainult oma valdkonna siseseid uusi asju, vaid ka
turundust voi avalikku esinemist, et oma idee naiteks ,Ajujahis” veenvalt ja enesekindlalt
maha mida.

Void piiramatult teenida. Ettevdtja ei pea leppima Ghe kindla palgaga ning tema sissetulekul
ei ole piire, mistottu on tal véimalik rohkem teenida. Tasu kujuneb vastavalt panusele ja tap-
selt nii suureks, kui soovid. Omanikuna saad endale tdendoliselt ka suurema osa kasumist.
Ka téokultuuri ja meeskonna saad kujundada taiesti ise.

Véimalus lahendada oluline probleem. Ringi vaadates tundub, et kdik oleks justkui olemas,
ent kui markad monda kitsaskohta, millele ei ole veel lahendust, aga sinul on idee... siis void
paljude inimeste elu lihtsamaks ja tdisvaartuslikumaks muuta.

Toetused. Oma idee kdimalikkamine voib ostuda vaga keeruliseks. Eriti, kui sul puudub raha.
Onneks pakutakse alustavale ettevétjale toetusi.

Naiteks tootukassa pakub ettevétluse alustamise toetust. Rahalise abi eesmark on motivee-
rida ja toetada ettevotlusega alustamist. Toetust antakse majandustegevuse alustamiseks
uue asutatava arithingu kaudu véi FIE-le. Vt Iahemalt www.tootukassa.ee.

EAS ehk Ettevdtluse Arendamise Sihtasutus pakub samuti starditoetust - www.eas.ee.
Puudega inimeste sdravaid ideid aitab ellu viia Eesti Puuetega Inimeste Fond,

vt www.epifond.ee.

Mida Iabim&eldum ja péhjalikum on driplaan, seda rohkem on lootust toetuste saamiseks.
Vaata, kuidas koostada ariplaani nt EASi kodulehekiiljelt www.eas.ee.
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VALIKUD

Ettevotluse miinused

Koigega peab (esialgu) ise hakkama saama. Esimesel aastal ei ole sul téendoliselt kuigi
palju vahendeid, et palgata nditeks raamatupidajat. Sestap tuleb endale selgeks teha kogu
maksusisteem, aruandlus jms. Uuri ettevotluse tulude ja kulude kohta Iahemalt maksu- ja
tolliameti kodulehekiiljelt www.emta.ee.

Samuti tuleb ise teha reklaami, leida kliendid jne.

Ebastabiilne sissetulek. Ettevdtja sisse tulek on ebakindel. Vahemalt alguses. Nagu eel-
pool mainitud, voib esimestel aastatel juhtuda, et kogu tulu I3heb tagasi ettevdttesse. Ka
kauem tegutsenud ettevdtted voivad sattuda raskustesse, nditeks majanduskriisi téttu.
Selles méttes on puudega inimesed isegi eelisseisus, kuna mingigi stabiilne sissetulek ja
tervisekindlustus on riigi poolt tagatud ning saab keskenduda oma idee arendamisele.

Uksindus. Kui sa pole just suure &ri juht, tuleb sageli omaette nokitseda. Mu séber on ise
endale té6andajaks ning radgib vahel, et igatseb kolleege. ,Meeskonnatdds on midagi
voluvat. Koos saab palju suuremaid asju dra teha kui tksi,” usub pulmavideograafina leiba
teeniv Toomas Vardja.

T66- ja eraelu on vahel raske lahus hoida. Firmat juhtides teed seda justkui 66pdev |abi.
Radgitakse kill, et t66d koju kaasa ei voeta, kuid ettevdtjana on seda piiri vaga keeruline
tdommata. Raske delda, millal téopaev |6peb, kuna kogu aeg on justkui midagi teha. Selle
tottu voivad kannatada nii [3hisuhted kui ka tervis.

Vaimne pinge. Riske ja stressi on sellel teel palju. Kui kéik ei Iahe nii ladusalt, nagu loode-
tud - vastutus réhub, kliendid langevad ara, kohustused kuhjuvad ja hingetdmbepausi ei
paista kusagilt. Lained véivad Ule pea liGa ja tekib soov alla anda. WHO statistika andmeil
on Eesti depressiooni poolest maailmas esirinnas. Mitte mingil juhul - isegi eduka ja sil-
mapaistva ettevdtjana - ei tohiks karta abi kisida voi selle parast kuidagi habi tunda! Uuri
vaimse tervise kohta www.peaasi.ee.
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On vaja lihtsalt

hakata

Keiu Roosimégi (35) ja Tanel Joost (48) on erivajadustega ettevétjad, kel on
onnestunud oma puudused tugevusteks pdoérata. Kaks ré6prahklejat jutustavad,
millised on iseenda t66andjaks olemise roomud ja raskused.

TEKST: Maarja-Liis Molder, ajakirja Sinuga kaasautor FOTOD: erakogu, Saara Mildeberg

Keiu Roosimagi

Millega te praegu tegelete?

Keiu: Ma kisiks, et millega ma ei tegele. Olen
Oppinud juristiks, pdhitédkoht on Claudius digus-
buroos ja esindan juba 10 aastat kohtus kliente.

Ma ei vOrdsusta t66d enda jaoks ainulf raha, vaid
ka m&juga, mis minu fegemised Uhiskonnale aval-
davad. Olen ka veebipdhise tugikeskkonna Helpific
tegevjuht. Selle platvormi kaudu saavad erivaja-
dusega inimesed ja eakad tellida vabatahtlikke
abistajaid voi tasulisi feenuseid. Helpific on saanud
alguse ideede arendamise voistluselt ,Garage48*.

Olen ka Eesti Jagamismajanduse Liidu asutaja
ning juhatuse liige. Tegeleme jagamismajandust

SINUGA | SUGIS 2019

Tanel Joost

puudutava poliitika kujundamisega. Lisaks juhin
Eesti Neurofibromatoosi Uhingut, kus olen peami-
selt ndustaja neile, kel minuga sama diagnoos.

Tanel: Olen seotud nelja organisatsiooniga.
lgapédevaselt seisnelbb minu 166 meditsiinitehnikat
tootva ettevdtte OU Equa juhtimises. Lisaks on
mul vennast &ripartneri Janno Joostiga ettevote
Aferone OU, mis tegeleb CNC freesimis- ja trei-
mistéddega.

Olen ka Uhe Inglismaa ettevdtte Oxford Engi-
neering Eesti OU juhatuses, mis tegeleb samuti
CNC freesimis- ja treimistdddega. Vabatahtlikuna
olen Tartu Arinduandla ndukogu lige.



Kuidas leidsite tee oma t66ni?

Keiu: Olin teistest erinev laps, viletsam ja dbari-
kum, inetu pardipoeg, nagu &eldakse. Ega mul tol
ajal palju s6pru ei olnud, pidin kuidagi oma aega
sisustama. Samal ajal, kui teised koos hangisid,
istusin mina raamatukogus ja lugesin palju. Méletan,
et juba 12-aastaselt lugesin Aripdeva. Tulen vaesest
perest ja tol ajal unistasin, et suureks saades hakkan
fegema suuri ja olulisi asju. Maletan, et tahtsin saada
URO peasekretariks, sest diglus oli minu jaoks juba
siis vdga stdameldhedane — et koiki koheldaks
vordselt.

Just ténu sellele, et kogesin ise t&rjumist, seda,
et Uhiskonnas peab justkui vastama mingitele stan-
darditele, et sind aktsepteeritaks, hakkasin ilmselt
mo&tlema, milline voiks olla Uhiskond, kus ma ise
tahaksin elada. Mul ei olnud tollal tugivérgustikku
ega sotsiaalteenuseid Umber. Ei tulnud seda ka
raha kusagilt ja ma pidin varakult iseseisvaks saama.

Olin valiku ees, kas jaan oma haigusega nurka
nutma v&i loon ise endale maailma, kus vdin kdike
teha ja saavutada. See tdhendab, et 6ppisin palju,
laksin Ulikooli, t66tasin selle kdrvalt ettekandja ja
midjana ning pérast bakalaureusedpinguid laksin
juba assistendiks Uihte advokaadibiroosse.

Tanel Joost
Saksamaal
metallitdomessil
koos venna ja
dripartneri

Janno Joosti ning
vennapoja
Kristjan Joostiga.

Ja seal moistsidki, et Sul tuleb pigem

ise endale t66andjaks hakata?

Jah, kogemus seal biroos I16ppes Uhest kiljest
halvasti, teisalt hasti. Oma tervisliku seisundi t&ttu
pidin sealt lahkuma, kuna kaisin vdga raskel selja-
operatsioonil ja olin 4 kuud voodis. T6dandja ei
soovi sellist assistenti, kes 4 kuud on &ra, 2 kuud
100l ja siis voib-olla jélle dra. Praeguseks olen labi
teinud 50 operatsiooni ja ma ei kujutaks ette, et
pean kellegi alluvuses td66tama. Voib-olla paljudel
erivajadustega inimestel on see hirm, et ei julgeqi
t6dandjale helistada, et halb on olla. Mul jaab see
stressiallikas &ra, et pean kellelegi pidevalt aru
andma.

Siis olingi 16&tuna kirjas, kirjutasin &riplaani ja sain
ettevdtluse alustamise toetust. Summa oli kill vaike,
aga alustada aitas.

Tanel, kuidas Sinu karjaar on siiani
kulgenud?

Ma jain 1991. aastal avarii tagajarjel ratastooli.
Esimene aktiivsus tekkis minus siis, kui moni aasta
hiliem sain t66le Tartu Invaabikeskusse juhatajaks.
Me laenutasime puuetega inimestele abivahendeid.

Seal t6otades nagin, et vaga palju on selliseid

abivahendeid, mida ei saadeta humanitaarabi kor- >
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VOTAN KOIKI |

labikukkumisi  §
niimoodi, et see

on kooliraha.

Keiu Roosimagi

99

ras, aga mida inimesed vaga vajaksid. Sel ajal tek-
kiski m&te, et dkki teha ise tootmine ja hakata neid
valmistama. Algul hakkasimegi tootma lihtsamaid
invakasipuid, WC-potitoole, kadimisabivahendeid
jms. Péris alguses sain Eesti Puuetega Inimeste
Fondilt ka véikese toetuse ja laenu, mille pealt asja
kaivitada.

Alustasime taiesti nullist ja meie esimeste aastate
kdive oli suurusjargus 30-40 000 euroft, praegu on
meie kahe ettevdtte aastakdibed ca 3 miljonit eurot.

Algusaastatel polnud mul ka erilist haridust. Kui
ma avarii fegin, olin kahest keskkoolist vélja visatud,
9-klassilise haridusega. Ratastooli sattudes votsin
end kasile, I6petasin kaugdppes keskkooli ja hiljem
ka Tartu Ulikooli. Peab tunnistama, et ratastooli jaa-
mine 1&i mu ellu ka palju positiivseid muutusi.

Ettevotluses on ju omajagu riske ja
vastutust kanda, miks see Sulle noore

poisina parim valik tundus?

19-aastaselt ratastooli jadda oli Gisna traagiline ja
minu enesehinnang kukkus p&himdtteliselt nulli. Eks
mul oli algusaastatel vaja midagi, millega oma ego
turgutada. Ari tegemine oligi minu jaoks see reha-
bilitatsiooni t6oriist, millega elurddm tagasi saada
ja enesehinnangut tosta.

Mis alustava ettevotjana kdige rohkem

heidutas voi keerukam tundus?

Keiu: Esimesed aastad olid t&esti rasked — kust
need kliendid tulevad jne.

Palju tuli ise endale selgeks teha ja juurde Sppida.
Endal peab meeletu tahe olema. Kindlasti nduab see
ka julgust, esimene aasta paneb featud mottes su
tuleviku paika, sest raskustes voib tekkida soov alla
anda, aga sellega ei tohi kiirustada, sest juba jarg-
mine oleks v&ib-olla olnud vdidusamm labimurdeni.
Alguses voibki tekkida mingi hdbitunne, et oled ju
ettevdtja kill, peaksid edukas olema, aga...
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Tanel: Algusaastatel tuli ikka vaga palju vodidelda
ka eelarvamuste ja stereotlilipidega ratastoolis
inimeste suhtes. Ega mind té&stusvaldkonnas vaga
t&siselt kohe ei voetud. Pigem tuli, jah, eelarvamusi
murda.

Aga see oli esimesed 10 aastat. Praegu ma enam
seda ei taju ega mérka. Voib-olla olen ise niivérd
enesekindel, et ei pane enam selliseid asju tdhele.
Uhiskond on arenenud ja palju positivsemaks muu-
tunud. Praegune olukord on kindlasti midagi muud
kui 1995. aasta, kui Uldse ratastoolis inimesi tanaval
ei ndinud. Praegu funnen end isegi privilegeeri-
funa, just eriti vélismaalastega suheldes tundub,
et suhtutakse kuidagi paremini kui tavainimesse.
Tunnetan teatavat inimlikku empaatiat, mis teelo mu
166 drisuhete loomisel lihntsamaks.

Muidugi oli algul ka rahaliselt vaga raske. Kéige
keerukam oligi see, et valisime tootmise. Oli vaja
ruume, seadmeid ja t&6riistu. Iga véiksemgi t&driista
purunemine oli rahaline kahju. Nii palju igasuguseid
kulutusi, mida lihtsalt pidi tegema. Onneks olid meil
kindlad sissetulekud ja enda heaolu ei séltunud
kohe sellest palgast, mida sealt votta.

Kas meenub moéni valus 6ppetund, mis

on targemaks teinud ja edasi aidanud?

Tanel: Oi, neid on 25 aasta jooksul ikka palju
olnud. K&ige valusamalt tulevad meelde muidugi
majandussurutise aastad, kus me olime ikka péris
keerulises olukorras ja pidime juba Giht-teist mitima
hakkama, et valja tuleks oma asjadega.

Oli naiteks juhtum, kus Uks Rootsi klient, kelle
tellimused olid 60% meie kéibest, muudkui sur-
vestas, et peaksime tootmist laiendama. Ostsimegi
lisinguga uue tootmishoone ja jargmisel hetkel
toimusid Rootsi turul mingid muutused ning meil
kukkus see suurte tellimustega klient paevapealt
nulli. Ja samas oli meil kaelas uue hoone liising.
Tolle aja vaaringutes oli see meile vaga suur in-
vesteering — kui aasta kaive oli 1,27 miljonit krooni,
siis tootmishoone maksiski nii palju — kogu aasta
kdibe suuruse investeeringu. Sattusime ikka paéris
suurtesse raskustesse.

Mida Sa sellest 6ppisid?

Kunagi ei tohi lasta Uhe kliendi osamaara liiga
suureks, soovitavalt mitte Ule 20%, see maandalb
riske.

Teine ndide meenub seoses teise ettevottega,
mille me asutasime Uhisettevottena koos rootslas-
tega. Rootslastele kuulus 60% protsenti ja meile
40%. Kui olime juba mitmeid aastaid seda asja koos
ajanud, kadus rootslastel huvi ettevétet arenda-
da. Utlesid, et paneme selle ettevétte kinni. Aga
meie ei olnud ferve selle aja jooksul sealt sentigi



tulu saanud ja tundus kuidagi halb kaotus niimoodi
paevapealt uks kinni panna. Tegime neile ettepa-
neku, et ostame nende osa valja. Hakkasime firmat
arendama, aga sattusime kohe raskustesse. Olime
Uhe miljoniga miinuses ja turgutasime ettevétet ikka
mitmeid aastaid. Koostdds tublide juhtidega suut-
sime ta taiesti pdhjast vélja tuua. Praegune on see
vaga kiire arenguga edukas ettevdte. Sealt dppisin,
kui oluline on leida hea juht ja head spetsialistid.
Nende mdju ettevdttele on darmiselt suur.

Keiu, kuidas Sinu 6ppetundidega on?

Votan koiki labikukkumisi niimoodi, et see on
kooliraha. Ulikoolis on ka ainepunktidel teatud hind,
mille peab maksma.

K&ige rohkem olen pidanud dppima raha kiisima,
alustajana ei julgegi voi ei tea, mis see diglane sum-
ma olla vdiks. Nagu hébi on kisida. Olen perekon-
nadiguse jurist ja ikka hakkad m&tlema, et ega teistel
ju ka nii palju raha ei ole ja... kirjutad oma t6&tunde
vahemaks. Aga tegelikult pealb aru saama, et see on
sinu aeg ja 166 ning oskama sellele ka &iglast hinda
mé&darata. Nuldseks tean naiteks, et vilisklientidelt
fasub teatud summa ette kisida, et parast ei peaks
neid vélismaalt faga ajama. Olen dppinud ka seda, et
ei fohi jadda emotsioonide 16ksu ega hakata ennast
feistega vordlema.

Kuidas te ennast selle kdige keskel
laete?

Tanel: Votsin endale vaga adrenaliinirohke hobi
— hakkasin kolm aastat tagasi s&itma sportkardiga.
Mul on Umberehitatud sportkart, millega olen taiesti
tavaliste inimestega ka Uhes vdistlussarjas vdistel-
nud. Minu teada olen Baltikumis ainuke puudega
inimene, kes sellel spordialal fegutseb.

Meeldib ka reisida, naiteks méned nddalad tagasi
kaisime terve kollektiiviga Saksamaal maailma suuri-
mal metallitddstusmessil.

Keiu: Loen vaga palju, reisin vdimalikult palju,
kuulan vinlulplaate, olen oma pere ja pojaga, vo-
tan osa enesearengu seminaridest, magan, tantsin
kasvdi Uiksi kodus, kohtun hingelt ilusate inimestega,
loen vborastelt saadud positiivseid tanuavaldusi,
kallistan oma koera, kdin Jaani koguduses ehk oma
kodukoguduses, kutsun kiilla sépru ja kolleege voi
peame piknikku.

Kas riik saaks ettevotja jaoks
midagi &ra teha?

Tanel: Alustavate ettevdtjate jaoks voiks riik kai-
gus hoida mingit tfugikeskkonda, kus juba kogenud
ettevdtjad saaksid olla mentoriks ja abiks alustajate-
le. Oleksin hea meelega valmis abiks olema ja samas
motlen, kui vdga toona oleks ise seda vajanud.

JUHTIMINE

Juba tegutsevatele ettevdtele avaldavad minu
arvates vaga positiivset moju EASI erinevad struk-
tuuritoetused. See on Ulikdva ja neid vdiks rohkemgi
olla.

Keiu: Maksukoormus on tohutult suur. See te-
kitab tfunde, et miks ma Uldse sellega tegelen. Kui
riik fahab erivajadusega inimesi aktiveerida, et nad
ei oleks ainult passiivsed saajad, vaid ehitaksid ise
oma elu, siis peaks tdsiselt maksukoormuse Ule
vaatama.

Kolm nduannet inimesele, kes kaalub

ettevotie alustamist.

Tanel:

1. Vali valdkond, kus tunned ennast héasti voi kus
sul on mingi eelis.

2. Hari ennast hasti palju ja igakilgselt.

3. Kui kahtled, kas v&tta suurema palgakuluga
hea t66taja v&i madalama palgaga kehvem t6&taja,
siis vali alati parem. See toob kokkuvdttes suuremat
kasu.

Keiu:

1. Kike ei saagi ette osata ega teada. On vaja
hakata lihtsalt tegutsema, ettevdte tuleb nagu pus-
letlikkidest kokku panna. Hirmud on lihtsalt m&tted,
mida ei tfasu uskuda.

2. Leia ja koonda enda Umber Sinu jaoks diged
inimesed, kes aitavad Sul asju &ra teha. Kindlasti
on neid, kes on Sinust mdnes asjas osavamad ja
targemad.

3. Sellel, mida teed, peaks olema ka laiemas
plaanis vaartus — see peaks olema toode voi tee-
nus, mida ka ise sooviksid tarbida v&i vajad. Niimoo-
dilahendad Sa konkreetsest probleemi, tead selle
pohjuseid ja suudad pakkuda vdimalikke lahendusi
ega tegutse tlhja koha pealt. B
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Helpifici tegevjuht Keiu Roosimagi
istumas keskel koos vabatahtlikega.
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Kes palju teeb,

see palju jouab

Sirle Papp - suure pere ema,
telesaatejuht, opetaja,
Eesti Kurtide Liidu juhatuse liige

Kui siinkirjutaja piilidis Sirle Pappi intervjueerida, selgus, et tegemist on pehmelt
6eldes keerulise iilesandega. Sirle on kogu aeg lennus ja tegemisi on tal nénda
palju, et korvalseisjal laheb nende kdigi meelespidamine raskeks.

TEKST: Kristi Kallaste, ajakirja Sinuga kaasautor FOTOD: Erakogu, Eesti Rahvusringhaaling, Kristi Kallaste

Kes siis on Sirle Papp?

Esimese péahetorganud lausega Seldes — Sirle
on 31-aastane energiapomm. Kas siia tuleks mi-
dagi veel lisada? Néiteks et Sirle on Eesti Kurtide
Liidu juhatuses, kus tema t6616ikudeks on meedia,
haridus ning 166 noortega. V&i tasuks mainida, et
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hoolimata slgisesest ajast on ta juba praegu kor-
raldamas 2020. aasta kuulmispuudega emade ja
laste suvelaagrit? Aga radgime kdigest jarjekorras.

Sirle on etniline kurt ehk teisiti &eldes kurtide
vanemate laps. Tema isa Tiit Papp on Eesti Kurtide
Liidu juhatuse esimees ning innukas eesti viipe-



keele eest voitleja. Ainuke kuulja nende peres on
o6de Kaire. Kui kuuljate peres stinnib kurt laps, siis
kogevad vanemad tavaliselt ehmatust ja soovivad,
et nende laps siiski kuuleks. Nad on segaduses
ega fea, kuidas lapsega suhelda ning suhtlemisva-
hendite nappusel voib laps vaimses arengus maha
jdada. Ent kui vanemad ise on samamoodi kurdid,
vOetakse last algusest peale igati normaalse ja
tervena; laps &pib viiplema sama vanalt, kui kuuljad
eakaaslased radkima, ning ténu sellele tal mingit
arengu pidurdumist ei teki. Kurtide vanemate kurdid
lapsed on enamasti julged ja enesekindlad ning
nende sdnavara, digemini viipevara, on rikkalik.

Hariduse omandas Sirle Tallinna Heleni Koolis, mis
t&hendab, et tal oli véimalus kasvada kodus oma
vanemate hoole all. Nii ei pidanud ta juba pisikesena
kodust kaugele elama minema. Tallinna Heleni Kool
avati 1994. aastal, tanu akftiivsetele lapsevanematele,
kes ei soovinud oma kuulmispuudega lapsi saata
haridust omandama Tartusse voi Porkunisse. Koolis
praktiseeritakse algusest peale kakskeelset dpe-
fusmeetodit — tundides kasutatakse nii eesti keelt
kui ka eesti viipekeelt. Sirle oskalb suuliselt radkida,
kuid tema emakeeleks on eesti viipekeel. Noor
naine kasutab vilunult kdiki kattesaadavaid tehni-
lisi lahendusi — naiteks kui kuulja inimene kasutab
mobiili kuulmise abil suhtlemiseks, siis Sirle teeb
mobiiliga viipekeelseid videokdnesid.

Esimesed t66kohad

Kahekiimneaastasena ldks Sirle Rummusaarde
kurtide laste suvelaagrisse kasvatajaks, olles enne
labinud koolituse. TOO laste ja noortega sobis ime-
hasti. Tasapisi koolitas noor kurt naine end veelgi
ning pani vdimed ja oskused proovile paris mitmel
alal. Sotsiaaltdd dpingute kdrvalt Tallinna Pedagoo-
gilises Seminaris t16&tas Sirle Tallinna Heleni Koolis
abidpetaja ja pikapéevariihma kasvatajana ning on
olnud Rimi kaubandusketis nii kaubaladuja kui ka
kassapidaja. Kdrvalepdikena olgu mainitud, et Rimi
AS on Eestis tuntud kui igati eesrindlik ettevdte, kes
ei pelga t6ole votta kurte — praegu todtab seal
umbes 30 kurti.

MTU THINK Eesti korraldas Rimi kaubandusketi
keskastme juhtidele aastase viipekeelekoolituse,
mis I16ppes 2019. aasta oktoobrikuus ja soovijate
suure huvi t&ttu jéuti avada juba ka jatkukoolitus.

T66 telesaatejuhina

Eesti Rahvusringhaaling on mdelnud ka kurtidest
vaatajaskonnale. Aastatel 1998-2009 oli ,Aktuaal-
se kaamera“ uudistesse kaasatud viipekeele ok,
keda nédidati eraldi aknakeses ekraani alumises
nurgas. Kuulmispuudega televaatajaid selline va-
riant ei rahuldanud ja Euroopa Liidu Sotsiaalfondi

EESKUJU

toel sai 2009. aasta suvel teoks kuulmispuudega
inimestele mdeldud ajakirjanduskoolitus. Edukama-
tele I6petanutele pakkus rahvusringhaaling osalise
t0bajaga t66d viipekeelsete uudiste toimetajana.
See vdimaldas sama aasta slgisel kéivitada ETVs
viipekeelsed uudised, aidates sellega parandada
info kattesaadavust kuulmispuudega inimestele
ning tanu sellele kaasata neid rohkem thiskonnaellu.
Esimene saade viipekeelsete uudistega laks ETV2
eetrisse 31. augustil 2009. aastal.

Uks ajakirjandusalase koolituse I18petanutest
oli Sirle Papp. Nildseks teeb ta ERRI reporterina
kaastodd ,Aktuaalsele kaamerale® viipekeelsete
uudiste foimetajana juba 10 aastat. ,ERRi maja
naeb mind kuus 8-15 pédeva, séltub, mitu t&6tajat
parasjagu 166l on,” selgitab Sirle. ,T66 on raske, aga
see meeldib mulle vdga, kuna palju saab peaga
moelda.”

Viipekeeledpetaja

,MTU THINK Eesti on korraldanud viipekeele-
kursuseid juba ligi kaheksa aastat ja meil on olnud
paris palju viipekeeledpetajaid, kdik nad on olnud
etnilised kurdid. Sirle on Tallinna dpetajatest kdige
noorem ja iihtlasi ks meie paremaid,” kiidab MTU
THINK Eesti koolitusjuht Kristi Kallaste. ,Kui Sirle mei-
le 2019. aasta martsis t&6le tuli, siis oli ta noorim laps
veel Usna pisike. Me natuke muretsesime, et kuidas
ta hakkama saab. Aga kdik sujus ladusalt, Sirlel on
Umber vaga tugev fugivorgustik.*

Uue Bppeaasta algul oli rahva huvi viipekeele
vastu kasvanud rekordiliselt. Uude algajate rihma
soovis dppima tulla 27 huvilist. Ei jddnudki tle muud,
kui poolitada rihm A- ja B-paralleelideks ja dpeta-
da neid erinevatel pdevadel. Lisaks tuli jatkata kahe
juba kevadel alustanud grupi dpetamist. Seega
seisis Sirle klassi ees ja Opetas ,inimestele tanavalt*
viipekeelt neljal dhtul nddalas.

»Alguses tundus Sirle vaga karmi 6petajana,”
muigab Kristi Kallaste. ,Ta imestas, et miks &pilased
ka&iki dpitud viipeid ikka veel ei oska. Utlesin talle
siis, et eesti viipekeel on meie &pilastele, kes pole
kurtide kogukonnaga varem kokku puutunud, tdp-
selt samasugune voorkeel nagu inglise keel — pealb
péris palju kordama ja kinnistama, enne kui meelde
jaab. Pérast seda sai kdik ilusti korda ja mulle tun-
dub, et Sirle naudib viipekeele dpetajaks olemist
ning tema klassis valitseb hea slinergia.”

Noorelt suure pere emaks

Sirle périneb kahelapselisest perest. Kui kiisida,
kui palju lapsi on Sirlel endal, tdstab ta dles terve
kée kdigii viie sdrmega. Ja nii ongi — pdhimbtte-
liselt vdilb Sirle ennast nimetada viie lapse emaks.
Kaks suuremat on eestkostetavad ja kolm pisemat

->
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Sirle Papp viimas labi
viipekeeletundi.

bioloogilised lapsed. Esimesed on juba suureks
kasvatatud, praegu tdidavad kodu naeruga kolm
roddmsameelset pdnni: poeg Adrien-Samuel on
kuuene, titar Sara-Amelia neljane ning pesamuna
Adeele Susanna sai &sja aastaseks. Kaks vanemat
last kdivad kurtide lasteaias ning viiplevad jubba am-
mu usinalt. Pesamuna aga slindis k&ikide Ullatuseks
kuuljana! ,Olen pidanud suurematele lastele Usna
palju selgitustédd tegema sel teemal, mida toob
endaga kaasa see, et nende véikedde kuuleb, ja
kogu aeg Ule kordama, et nad ei méngiks larmakaid
méange ega jookseks ja kisaks pisikese uneajal. Nad
pllavad sellest aru saada, aga varsti unustavad &ra
ja siis tuleb uuesti Ule seletada,” raagib Sirle.

Laste korvalt tagasi t66ellu

Sirlel on keskharidus, kuid tema sooviks on pista
Ukskord taskusse kdérgharidust t&endav diplom.
Tahtmist ja nutti naikse andekal daamil jaguvat kiil-
laga, kuid ménikord ainult sellest ei piisa: ulikooli
vallutamisel on takistuseks peale kolme vaikese
lapse selline proosaline seik, et Sirle vajalb 6pingu-
teks viipekeeletdlki kdrvale. Télke aga on vahe ning
seoses Tartu Ulikoolis viipekeeletélgi eriala sulge-
misega jadb veelgi vdhemaks. Pealegi ei pruugiiga
viipekeeletdlk dlikoolimaterjali suuta kvaliteetselt
Umber t&lkida. Omaette mureks on ka t&lgi rahas-
fus. Sellegipoolest ei ole Sirle matnud maha plaani
minna &ppima Tartu Ulikooli P4rnu kolledZisse.
~1ahaksin &ppida sotsiaaltédd ja rehabilitatsiooni
korraldust. Selles valdkonnas puudub Eestis kurt
spetsialist, aga vajadus on olemas,” nendib Sirle.
,Parnu jadb mulle kui Tallinna inimesele kill pisut
kaugeks, aga seda dpet, mida minul vaja, pakutakse
ainult Parnus.”

Siiani oli lastega kodus Sirle. Ohtuti, mil Sirle vii-
pekeelt dpetas voi Eesti Rahvusringhaalingus uu-
disteankruks oli, vaatas laste jarele elukaaslane Arles
vOi laste vanaisa Tiit Papp. Kui médbliettevottel, kus
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t06 temaga kui kolleegiga kulgeb kenasti,

arvestame Uksteisega. Imetlen tema
aktiivsust, eriti seda, kuidas ta kolme vaike-
se lapse korvalt leiab aega ka hulga muude
asjade jaoks.

Tunnen Sirlet juba kooliajast saadik. Koos-

Triin Joeveer, kurt kolleeg Eesti
Rahvusringhaalingust

Arles t66tas, hakkas kehvasti minema ja t66d enam
piisavalt ei jatkunud, istus pere maha ning pidas
sOjandu. Pusti tdustes oli plaan tehtud: aastase
pesamunaga jadb koju issi, kelle nimele vormista-
takse ka vanemapalk, Sirle aga haarab kinni uutest
t6balastest véljakutsetest. Praegu on energilisel
noorel naisel kogunisti kolm t6dkohta: hommikuti
té6tab ta Falcon Japan OUs laoteenindajana, dhtuti
Eesti Rahvusringh&alingus viipekeelsete uudiste
toimetajana vdi dpetalb MTUs THINK Eesti viipekeelt.

Kisimusele, kuidas noor naine selle kdigega
toime tuleb, vastab Sirle rédmsameelselt:

»,Mul on suurepérane isa ja suurepérane mees!
Arlesega on mul vaga vedanud: tulen éhtul 168l ko-
ju, Arles on teinud s66gi valmis ja koristanud. Paeval
tegeleb meie lastega mu mees, nad kéivad lastega
Gues, mangivad ja teevad kdike muud foredat.
Adrien ja Sara on juba paéris suured ja tublid, aga
pesamuna vajab teadagi rohkem abi ja valvamist.

Vaadates Sirle elurd6mu ja saavutusi, poeb
ajusopist ikka ja jélle mdttena esile vana t1&de, et
kes palju teeb, see palju jduab. Kui su kdrval on
lahedased, kes sind toetavad ja vajadusel ka md-
nes olmelises probleemis (nagu lastehoid) &la alla
panevad, ning kui oled ka ise optimistlik ja oskad
ara kasutada seda, mis sul olemas on, siis on maailm
su ees lahti. W
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KANDIDEERIMINE

KASULIKUD
NOUANDED,

mis aitavad litkkuda uue ja

parema too

koha suunas

Uue t66koha otsimine voi ametikoha vahetamine voib esmapilgul tunduda suure
véljakutsena, kuid see ei pea nii olema. Et oleks holpsam, tasub ettevoetud
teekond jagada etappideks.

TEKST: Mari Topolev, Swedbanki mitmekesisuse valdkonnajuht

ue tddkoha otsimise, leidmise véi va-

hetamise esimeseks etapiks on enda

oskuste ja vdimete anallisimine ning

huvipakkuvate ametikohtade ja etf-

tevotete kaardistamine. Seda tasub
teha avatud meele ja laia silmapiiriga, kuna eduka
kandideerimise aluseks on oskus ennast digesse
konteksti asetada. Juhul, kui see valmistab raskusi,
fuleb appi nditeks to&tukassa, kus pakutakse ta-
suta karjaarindustamise teenust ja seda ka Skype’i
vahendusel.

FOTOD: Shutterstock, Envato Elements

Praktika néitab, et kandideerimisel on sage tekki-
ma olukord, kus kandidaat vérdlel enda kogemus-
te ja oskuste vastavust t6Okuulutuses tooduga ning
nahes, et Uks v&i kaks nduet on puudu, otsustab
mitte kandideerida. Siinkohal tasub kindlasti uuesti
md&elda, sest puuduolevad kompetentsid ei pruu-
gi olla maaravad ning méningal juhul on otseselt
néutud kvalifikatsiooni voimalik kompenseerida
muude samalaadsete vOi peaaegu samalaadsete
kogemuste ja oskustega.

->
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Enne kandideerimist tasub enda
jaoks labi moelda alljargnev:

m Kas konkreetne ettevote ja/voi
tegevusvaldkond on piisavalt
kénetay, eetiline, huvipakkuy,
inspireeriv?

B Kuidas aitab ettevote voi ametikoht
kaasa edasistele arenguvdimalustele
ja karjaarile?

CV on kandideerimise aluseks

Kui on selge, millisesse valdkonda ja mis ameti-
kohale on soov kandideerida, vdib vtta Uhendust
huvipakkuvate ettevdtetega ning teha sihtotsinguid
t6dportaalides. Kindlasti tasuks véltida CVde juhus-
likku laialisaatmist — sooviavalduste saatmine tuleb
pdhjalikult labi mdéelda. Varbajad, kes laekunud
CVsid labi t66tavad, on oma ala professionaalid,
nad soovivad ndha kandidaatide poolt loodud
Lratsepalahendust*.

Siin on soovitused, kuidas CV enda
kasuks paremini toole panna:

B Enne kandideerimist vaata, et
olemasolev CV oleks ajakohane ning
kohandatud vastavalt ametikohale.

B Pane paika struktuur. Anna ilevaade
oma senistest tookogemustest ja
peamistest toollesannetest, haridu
sest, tdiendkoolitustest ning
oskustest.

Ara unusta kontaktandmeid.

B Ole aus ja too CVs julgelt vdlja oma
tugevad kiiljed ning hobid.

B Métle CV valimusele. CV on ametlik
dokument, seega jalgi, et tekst oleks
korrektselt liigendatud, valdi
familiaarset, jutustavat kirjastiili ning
kirjavigu.

B Hea CV on lihike, aga pohjalik.

m Kui voimalik, lisa oma CVle soovitajad
(nimi, ametinimetus, kontaktandmed).
Koosta CV selles keeles, mis keeles on
tookuulutus.
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Kui CV on valmis, on jarg motivatsioo-
nikirja kdes

Motivatsioonikiri on v&imalus ennast 16dandjale
futvustada, ndidata oma isikupéra ning sobivust an-
tud ametikohale. Tegemist on aegandudva kirjutise-
ga, ent ainuliksi selle edastamine aital suurendada
vOimalust vestluseni jduda.

Siin on moned nipid, mida
motivatsioonikirja koostamisel
silmas pidada:

B Kirjuta igale ettevoéttele just nende
ettevotet ja ametikohta silmas
pidades vastav motivatsioonikiri.

B Kui tead inimese nime, kellele
motivatsioonikiri Iaheb, siis alusta
kirja poordumisega selle inimese
poole.

B Pea meeles, et motivatsioonikiri ei
ole koopia CVst, vaid selle tdiendus.

B Motivatsioonikirja koostamisel l1ahtu
kuulutuses valjatoodud ootustest
ning kirjelda, kuidas neile vastad. Tee
see selgeks lihtsalt ja konkreetselt
ning valdi liigset ilustamist.

B Motivatsioonikiri on hea véimalus
ndidata end véimalikult positiivses
votmes, tuua valja kogemused
erinevatest projektidest, milles oled
osalenud, ning seeldbi kompenseerida
ametlikust CVst puuduolevad
néudmised.

m Kirjuta, miks just Sina oled dige
inimene antud todkohale.
Ole veenev.

B Koosta motivatsioonikiri selles
keeles, mis keeles on koostatud
tookuulutus.

B Kasuta korrektset kirjakeelt ja
valdi kirjavigu.
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Kutse toovestiusele! kandidaadiks. Niitid on aeg valmistuda intervjuuks,
Kui oled andnud endast parima ning saad kutse et td6andja néeks Sinu motivatsiooni ja nutikust.
toovestlusele, void end pidada tUheks tugevamaks

Kuidas toovestlusel edukas olla?

B Tee eeltood to6andja kohta: tutvu tédandja kodulehega, loe varskemaid artikleid ja
koneisikute sonavotte, vaata, kas ettevottel on sotsiaalmeedias fannilehti.

m Ole digel ajal kohal.

B Ole korrektse vdlimusega.

B Vota igaks juhuks kaasa CV ja motivatsioonikiri.

B Naerata, vaata silma, ole positiivne.

B Valmista ette kiisimused té6andjale ning leia véimalus nende esitamiseks.

m Té6andja esitatud kiisimustele vasta ausalt ning too néiteid. Ara piiiia arvata,
mis on see vastus, mida Sinult oodatakse. Taaskord - varbajad suudavad vdga hasti
aru saada, milliseid vastuseid tasub usaldada ja milliseid mitte.

B Enne vestlust tee veidi palgaturu-uuringut ning métle valja enda palgaootus.

B Vaike pabistamine on arusaadav. Tea, et varbaja on Sulle toeks!

B Ole avatud enda erivajadusest teavitama ja radkima. Nii teab to6andja 1abi moelda
ja kohandada tdovestluse ning hiljem nditeks to6posti Sinu vajadusi silmas pidades.
Naiteks, kui intervjuule tulev inimene on ratastoolis, saab td6andja sellega arvestada
ja organiseerida koik nii, et kandideerija padseks mugavalt vestlusele.

B Liilita telefon valja.

Kokkuvétvalt voib 6elda, et tdole kandideerimine  peatsetele headele tulemustele. Tea, et nii nagu

voib olla kindlasti véljakutse omaette. Sellele aga  Sina otsid endale tddandjat, otsivad tédandjad
labimdeldult ning rahulikult l&henedes voib loota  endale t66tajaid. W
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LEPINGUD

o0 tegemiseks

w&mtw/ad lopinguat

Tavaliselt tehakse 166d t66lepingu alusel. Ent samahésti voib selleks s6lmida
t66votu- voi kdsunduslepingu. Sageli tekitab kiisimusi,
missugune lepinguliik valida.

TEKST: Kristi Kallaste, ajakirja Sinuga kaasautor  FOTO: Envato Elements

606leping on kdige enam levinud ja see
sOlmitakse todtamiseks pikema aja val-
tel. Todleping on favaliselt téhtajatu. Le-
pingupooltest ks on tddtaja ning teine
t6oandja. Viimane korraldab ja kontrollib
tdollesannete taitmist, samuti peab tddandja
andma vahendid, et t1&6taja saaks t1©6Ulesandeid
taita. ToOlepinguga to6tavad naiteks kassapidaja,
sekretar, klienditeenindaja — nende puhul on t&6le-
ping lausa ainum&eldav variant. ToéOtajale makstakse
palka véhemalt kord kuus ning talle on ette nahtud
iga-aastane tasustatud puhkus. Té&tajal on kindel,
seadusega kooskdlas olev t66- ja puhkeaeg ning
talle kehtivad té6tervishoiu- ja tddohutuse nduded.
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Toolepingu I&ppemine toimulb seaduses ettendh-
fud korra jargi.

Téovotulepingut kasutatakse tavaliselt siis, kui
tellitakse mingi konkreetne 166 voi teenus (nt kor-
teriremont). Lepingupooli nimetatakse t6ovotjaks
ja tellijaks. Todvotuleping sGlimitakse mingi asja
valmistamiseks, muutmiseks v&i muu kokkulepitud
tulemuse saavutamiseks. Enamasti puudub t6ovotjal
kindel 16baeg, tal on vaba voli otsustada ise, kus ja
kuidas ta oma t606 ara teeb. Todvdtuleping on alati
tahtajaline.

Kédsundusleping meenutab veidi t66votule-
pingut — ka seda kasutatakse mingi konkreetse
Ulesande taitmiseks ja monikord saab tootegija



isegi valida, kumba varianti eelistab. Erinevus pei-
tub selles, et siin ei pea tulemus langema tapselt
kokku kasundiandja poolt codatava tulemusega
(nt esindaja kohtuvaidluses). Ja kui t66vétuleping
tehakse mingi teatava 166 &rategemiseks, siis
kdsundusleping on rohkem levinud teenuse osu-
tamiseks. Kasunduslepinguga to&tavad fihtipeale
lektorid koolitusel, samuti tdlkijad. Lepingupoolte
nimetusteks on kdsundisaaja ning kdsundiandja.
K&igist neist kolmest valikust parimaks peetakse
dldjuhul t66lepingut. See on kdige turvalisem, ku-
na annab t&o6tajale teistest variantidest suuremad
Oigused ja kaitse. Samas solfub kdik konkreetsest
situatsioonist: paljud (naiteks lastega kodus olevad
emad) ei tahagi tddtada kellast kellani, vaid eelis-
tavad vaba graafikut. Samuti on hulgaliselt vaba-
kutselisi kunstnikke, toimetajaid, raamatupidajaid,
ehitajaid, tolkijaid ja teiste elualade esindajaid, kes
eelistavadki t6&tada nimelt t66votu- vai kdsundus-
lepinguga, kuna nad leiavad, et selline variant annab
neile eneseteostuseks suuremad vdimalused. Tuleb
siiski arvesse votta, et t0OvStu- voi kdsundusle-

LEPINGUD

pinguga t&otaja peab hankima endale vajalikud
t66vahendid ise: raamatupidaja peab ostma en-
dale ise arvuti, kodus t&6tav tisler vajab puutdédks
vajalikke tooriistu, dmbleja peab tegema omast
taskust kulutusi &mblusmasinale ja -tarvikutele
jne. Samuti tuleb t66vOtu- vdi kdsunduslepinguga
t0otajal leida endale ise t6oruum. Todandjale on
t6ovotu- ja kdsunduslepingud kill odavamad, kuid
samas puudub tal 1ddprotsessi tle kontroll: nditeks
on todlepinguga digus 166 ka alltddvdtuna sisse
osta ise midagi fegemata. Kvaliteedi eest tuleb
vastutada siiski ise.

Toovdtu- ja kdsunduslepinguga tehtavad t66d
voiks olla maistlikum séimida mitte eraisikuna, vaid
ettevdtjana. See vdimaldab t66ks vajaminevad
kulutused kanda maksude-eelsest rahast ning
osa maksude-eelset raha néiteks investeerida. Ka
on maksukoormus mérksa madalam. Seega voiks
soovitada neil, kes eelistavad kindlale t66lepin-
gule pigem teisi, suuremat vabadust vdimaldavaid
variante, kaaluda oma ettevotte asutamist. M

Millised on peamised erinevused todlepingu ja

voladiguslike lepingute vahel?

TOOLEPING TEENUSE OSUTAMISE LEPING

Alati kirjalik.

Voib olla ka suusénaline.

Enamasti tahtajatu.

Enamasti tahtajaline.

Kindel t66- ja puhkeaeg.

Kindel t66- ja puhkeaeg puudub.

Uletunnitoé piiratud/
lisatasu alusel.

Uletunde ei piirata/
nende eest rohkem ei maksta.

Tooandja kontrollib tootajat.

Tootaja valib ise todtamise aja ja koha.

Tasustatud puhkus.

Puhkuse saamise digust pole.

Varaline vastutus piiratud.

Vastutus kogu kahju eest.

Toolepingut saab (les delda
ainult seaduses satestatud
alustel, koondamisel hivitis.

Lepingu ilesitlemist seadus ei reguleeri,
ette teatama ei pea, hiivitise maksmise
kohustust pole.

Tootamisel tekkinud vaidlu-
se lahendamiseks voib
poorduda toovaidluskomis-
joni voi kohtusse.

Lepingu tditmisel tekkinud vaidluse
lahendamiseks saab podrduda ainult
kohtusse.

Artikli koostamisel on kasutatud Todelu portaali ja Pilveblroo materjale. Ka sina leiad sealt palju kasulikku
t6otamisega seonduva kohta tooelu.ee ja pilvebyroo.ee
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Kes peab
kohandama

tookorraldust

Kas teadsid, et vordse kohtlemise seadus kohustab t66andjat kohandama
erivajadusega t66taja to6kohta ja téSkorraldust nii, et erivajadusest olenemata
saaksid need t66tajad teiste t66tajatega vordvaarselt téSkohale paaseda, t66s

osaleda ning edutamist véi koolitust saada?

TEKST: Merit Ulvik-Kadar, Soolise vérddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku ndunik ILLUTSTRATISIOON: Shutterstock

ust seda ndeb ette vdrdse kohtlemise

seaduse § 111g 2, mis réagib asjakohaste ja

vajalike meetmete rakendamisest. See on

kohustus, millest ei ole piisavalt raagitud. Ja

samas on see vdimalus, mis aitaks paljudel
erivajadusega inimestel teha oma t166d stressivalbalt
ning tervist koormamata. Radgime siis sellest!

Kui sul on erivajadus, mis takistab sind fegemast
166d samamoodi nagu feised, kuid sa saaksid t66
fegemisega hakkama, kui tédandja asju pisut imber
korraldaks, tee jargnevalt.

Anna kirjalikult tédandjale teada, et sul on

merivajadus, mistdttu sa ei saa koiki 166Ulesan-
deid taita samamoodi nagu teised. Palu 16dandjal
teha oma t&6korralduses vdi t&66kohas kohandusi.

Selleks, et seaduse kaitse sulle laieneks, pead
t16bandjale teatama, et vajad kohandusi. Tédandja
ei pea seda ise markama, v.a Uksikutel juhtudel, kui
kohanduste vajadus on iimselge (nt t66 eeldab
Uks kord nadalas kastide tassimist, aga sina liigud
ringi karkudega). Sa ei pea tapselt teadma, mis ko-
handusi sa vajad. Need selgitad sa vélja koostdos
t66andjaga.
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Lepi t6dandjaga kokku kohtumine, kus

mradgid, millised fakistused sul t66 tegemi-
sel oma erivajaduse t&ttu tekivad. Naiteks — saan
t16opaeva alustada kell 10, kuna kell 9 pean ravi-
meid manustama. Vi siis — mulle on klientidega
suhtlemine vaga raske, mulle on méaratud autis-
mispektrihdire. Selgita, mis vdiksid olla lahendu-
sed, mis sul aitaksid t66d teha. Naiteks — saaksin
166d alustada tund aega hiliem ja Ibpetada samuti
tund hiljem. Vi siis — tuleksin oma t&6ga hasti
toime, kui kliente vdtaks vastu kolleeg ning mina
votaksin Ule kolleegi t66ilesanded, mis ei eelda
kliendisuhtlust.

Kui sa ei tea, milliseid kohandusi vajad, palu t66-
andjat, et te need koos vilja selgitaksite. Kirjuta koh-
tfumisest kirjalik kokkuvéte ja véta sellele 16dandja
allkiri v3i palu tal sisu e-posti teel kinnitada.

Milliseid kohandusi vajad, saad vélja selgitada
koostdds ning dialoogis tddandjaga. Loplik kohus-
fus need tuvastada on téoandjal. Oluline on vestlus
dokumenteerida, et v&imalike vaidluste korral olek-
sid sul olemas kirjalikud t&endid.

Oluline on teada, et todandjalt saame
mkohandusi néuda ainult selles ulatuses, mis
ei pdhjusta talle ebaproportsionaalselt suuri



kulutusi. Kui riik tfagab t66andjale kohanduste
tegemiseks rahalise toetuse, ei loeta uldjuhul ko-
handuse tegemist liiga kulukaks. Té6tukassal on
palju foetusi, mida todandja saab erivajadusega
inimese t66koha ja t&éokorralduse kohandamiseks
kasutada, sealhulgas t&6ruumide ja -vahendite
kohandamise toetus, tasuta abivahendi kasu-
tamise v&imalus, tugiisiku véimaldamine t66ga
harjumiseks ja kohanemiseks jne.

Samas ei saa me aga eeldada, et t6dandja ko-
handaks t&6korraldust selliselt, et see muudaks
tema pohitegevust (naiteks kassapidaja ei saa
nduda kaugtdd voimalust voi Opetaja t66d, mis ei
eelda lastega suhtlemist). Seda, mis on véi ei ole
proportsionaalne, otsustab vaidluse korral vérddi-
gusvolinik, td6vaidluskomisjon véi kohus.

Valdav osa kohandusi ei ndua suuri kulutusi.
Paljudel juhtudel piisalb suhtumise muutumisest voi
vaiksest kohandusest: 166 kellaaegade muutmine,
t66laua asukoha muutmine, t&6korralduse muutmi-
ne selliselt, et t6Otaja ei pea suhtlema klientidega,
puhkuse vdimaldamine rehabilitatsiooniks, kaug-
166 vdimaldamine, tdollesannete Umberjagamine
t0otajate vahel. Tédandja ei ole neist vdimalustest
sageli teadlik, mistdttu on tahtis t66taja ja todandja
vaheline dialoog.

Kui todandja siiski keeldulb kohanduste

mfegemisest vdi hoopis dhvardab sind lahti
lasta, kuna sa ei tdida td6Ulesandeid, mida sa oma
erivajaduse 16ttu ei ole suuteline taitma, on te-
gemist diskrimineerimisega. Sellisel juhul p&&rdu
oma murega soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku poole. Avalduse volinikule
saad esitada kodulehel: www.volinik.ee W
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Mark on labinud uuenduskuuri

Vérddigusvoliniku 2015. aastal loodud Siia
Saab mark on Iabinud uuenduskuuri ning
tahistab nild lisaks fuisiliste kohtade
ligipddsetavusele tooandjate valmisolekut
votta toole erivajadusega inimesi ning teha
vajalikke kohandusi todkohas ja -korralduses.
Varviline mark tahistab iihiskondlikke
hooneid, ametiasutusi ja teenusepakkujaid,
kes on teinud samme selleks, et nende ruumid
oleksid ligipadsetavad, ning kes on vétnud
oma siidameasjaks ligipddsetavust jark-jargult
parandada. Sinisel taustal iihevarviline mark
tahistab aga todandjaid, kes tahavad leida
parimad kandidaadid ja on valmis tegema
kohandusi tédkorralduses ning téokohas, et
tagada erivajadustega inimestele teistega
vordvaadrsed tootingimused. Sinist marki saab
kasutada tookuulutustel, toomesside stendidel
ja ettevotete kodulehtedel. Sinise margiga
saab todandja anda marku, et ta on teadlik
ning avatud ning erivajadusega inimesele
annab see eelinfot todandjatest, kes jaoks
ei tule Ullatusena, et erivajadusega to6taja
voib vajada kohandusi. Rohkem infot markide
kohta leiad vorddigusvoliniku kodulehelt:
www.volinik.ee/siia-saab/ ning huvitatud
tooandjad void suunata ka otse Tootukassa
poole: Kylliki.Bode@tootukassa.ee,
tel 614 8629.

Kui sul tekib kisimusi té6andja kohanduste

tegemise kohustuse osas, vota julgelt
Uhendust voliniku kantseleiga.
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Ulevaade teenustest
ja toetustest

viitenernud

O6V66

Viimastel aastatel on pidevalt suurenenud vahenenud t66voimega inimeste
t66hoive. To6tukassa andmetel on vihenenud t66voime hinnangut omavatest
inimestest hoivatud lile poole.

TEKST: Sirlis S6mer-Kull, Eesti Todtukassa todvdime hindamise ja toovdimet toetavate teenuste osakonna juhataja
FOTO: Shutterstock

66tuna arvel olevatest inimestest on iga kol-
mas vahenenud t6dvoimega. Pea iga feine
vahenenud 166voimega toootsija leiab 160
aasta jooksul. Vorreldes teiste todtutega
kulub véhenenud t66vdimega inimestel t66
leidmiseks kill rohkem aega, kuid — nagu teisedki
166tud — leiavad nad t166d kdigil tegevusaladel.
Sobiva 166 leidmiseks pakub to6&tukassa tee-
nuseid, mis aitavad t&ootsijal feada saada, millised
on fema tugevused, kuidas panna paika t&6elu
eesméark ja kuidas selleni jduda. Kéige enam on
vahenenud t6&voimega todotsijad vajanud karjaa-
riteenuseid ja koolitusi.

Kes saab aidata?

Karjdarindustaja oskab lahti raakida tooturu
arengusuunad, tddandjate ootused ja muu olulise
info. Karjaarindustamisest véib abi olla, kui inimene
soovib minna dppima, aga ei tea, mida dppida;
kui ei ole pikka aega todtanud ja kutseoskused
on vananenud; kui on vaja rohkem infot sobiva-
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te vOimaluste kohta t&&maailmas vdi kui ta vajab
ideid, napunaiteid voi juhendamist tulemuslikumaks
t0ootsimiseks. Monikord ei saa samal 60l jatkata
terviseprobleemide t&ttu, siis aitab karjdarindustaja
tal oma motetes selgusele jduda, oskustest Ulevaa-
de saada ning soovid ja vdimalused ldbi m&elda.
Koos seatakse eesmérk sobiva 166 leidmiseks ning
plaanitakse jargnevad sammud. Ndustamisaja saab
broneerida e-td&tukassas, telefoni teel voi 166U~
kassa esinduses kohapeal.

Lisaks karjadrindustajale aitavad nii 166 leidmisel
kui t66 sailitamisel juhtumikorraldajad ja kogemus-
ndustajad.

Juhtumikorraldaja ndustab vahenenud t6ovoi-
mega inimesi t6ootsinguil. Ta selgitab vélja, mis ta-
kistab voi soodustab 166 leidmist ja aitab pustitada
jGukohaseid eesmarke. Juhtumikorraldaja pakub
tuge tdovestlusel kuulmis- véi kdnepuude, aga ka
muude suhtlemisprobleemide korral.

Kogemusndustamisel saab vdhenenud t66voi-
mega inimene oma probleemide lahendamiseks



néu ja tuge teiselt sarnase puude vdi tervisehéirega
inimeselt. Eesmark on aidata puudega toime tulla,
leida motivatsiooni ja t1&sta enesekindlust. Koge-
musndustaja aitab valmistuda tddotsinguteks ja
t166eluks ning pakub tuge ka t1&6le asudes.

Tootukassa pakub mitmeid véimalusi oskuste
arendamiseks ja koolituseks. Oskuste arendamise
ja feadmiste tdiendamise vajadust ja v&imalusi saab
hinnata koos karjaarindustajaga. Koos tapsusta-
takse, millise eriala dppimine voi millisel koolitusel
osalemine t@&tamise jatkamiseks vdi uue todkoha
leidmisel aitaks. Néustaja tutvustab to6tukassa
pakutavaid véimalusi tasemedppes voi tdienddp-
peks osalemiseks. Tédtukassa toetab ka vajadusel
kvalifikatsiooni saamist.

Praktiline abi

Toootsingualaste teadmiste ja oskuste tdienda-
miseks ning teiste todotsijatega kogemuste vahe-
tamiseks on kdige paremad vdimalused té6otsingu
t66toas voi t66klubis. Tooellu aitavad sisse elada
t66praktika ja proovit6o.

Toopraktika ajal saab inimene t66andja juures
t66le saamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi ning
t6okogemusi, aga ka vGimaluse arendada kiirust
ja osavust t6o6llesannetega hakkama saamisel.
Kindlasti on praktika vajalik, kui inimene on aktiivselt
166d otsinud ning selle kdigus selgub, et puuduvad
ndutavad tdokogemused vdi ametialased teadmi-
sed ja oskused vajavad taiendamist. Praktikakoha
sobivust ja praktika kestvust hindab t66tukassa
koostdds inimesega ning todandjaga. Todpraktika

kestus vaib olla kuni neli kuud. Praktika ajal maks-
takse inimesele stipendiumi.

Proovit66l saab tihe paeva jooksul proovida 166
tegemist tdokohal, millele t66andja otsib t&6tukas-
sa kaudu t66tajat.

Kui vahenenud t6&vdimega inimene on enne
t66leasumist olnud t66tuna arvel véhemalt kuus
kuud v&i todtanud kaitstud 166 tingimustes, maksab
t0otukassa t©dandjale palgatoetust. Palgatoetust
makstakse 12 kuu eest alates t6dtaja todleasumi-
sest, tahtajalise lepingu korral poole t&66tamise aja
véltel. Palgatoetuse suurus Uhes kalendrikuus on
50 protsenti td6taja palgakulust, kuid mitte rohkem
kui SO protsenti halduslepingus sétestatud t&6taja
Uihe kuu eeldatavast t6&tasust ning mitte rohkem
kui tdotasu alammaar.

Riik maksab t66tukassa kaudu vdhenenud
toovdimega tO6taja eest sotsiaalmaksu selleks
kehtestatud kuumaéaralt. Sotsiaalmaksu soodustuse
saamiseks peavad olema téaidetud jargmised tingi-
mused: tédandja on &rilihing, mittetulundusthing,
sihtasutus voi fUlsilisest isikust ettevdtja; 166tajal
on osaline v&i puuduv t66vdime voi vahemalt
40-protsendiline pusiv tdovoimetus; 1 Otaja tootab
t6dandja juures t06lepingu alusel.

To6voimet toetavad teenused

Lisaks Uldistele to&turuteenustele pakub 166-
tukassa tOOvdimet toetavaid teenuseid: té6alane
rehabilitatsioon, tugiisik, t66alane abivahend,
kaitstud t606, t66lesdidu toetus ning t66ruumi
kohandamine.
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Téoalane rehabilitatsioon on mdeldud neile, kel
on puude v&i haiguse tottu mitmeid takistusi ning
kes vajavad t66vOime taastamiseks voi hoidmiseks
spetsialistide ehk rehabilitatsioonimeeskonna
abi. Tobalast rehabilitatsiooni voib néiteks olla
vaja selleks, et parandada liikumisoskusi voi k&-
net, dppida kasutama abivahendeid, lahendada
psihholoogilisi probleeme. Samuti vdib vaja olla
ndustamist, et leida motivatsiooni ja suurendada
enesekindlust, dppida puude voi haigusega iga
padev toime fulema, aga ka leida sobiv 166 ning
aidata t6dandjal kohandada t6dkohta inimese
vajadustele sobivaks.

Kaitstud 166 aitab t6dle neid, kes ei ole kohe
suutelised iseseisvalt t66d leidma ja t&66tama.

Kaitstud t66 tdhendab, et inimene saab te-
ha v&imetekohast t66d talle sobivas tempos ja
keskkonnas, kus teda ndustatakse, juhendatakse
ja abistatakse. Teenus vdib kesta kuni kaks aastat.
Teenuse 16pus peaks inimene olema valmis 166~
fama tavalisel to&kohal avatud t1&6turul.

Kui inimesel on raske padseda oma tédruumi-
desse voi kasutada ettenédhtud t6dvahendeid,
aitab t66tukassa kohandada t66koha ja t66va-
hendid ligipaasetavaks ja kasutatavaks. Naiteks on
166tukassa abiga todandja teinud ukseautomaati-
kate kohandusi, laiendanud ukseavasid, samuti on
paigaldatud kaldteid ja kasipuid.

Kui t66illesannete taitmine tédandja vahen-
ditega on inimesel véhenenud t66vdime tottu

takistatud, annab td66tukassa inimesele t66ta-
miseks vajaliku abivahendi tasuta kasutada (nt
ekraanisuurendus, spetsiaalne klaviatuur, digiluup).
Tobtukassa juhtumikorraldaja hindab abivahendi
kasutamise vajadust tddillesannete taitmisel ja
selgitab valja sobiva abivahendi, kusides vaja-
dusel néu spetsialistidelt. Abivahendi saab enda
kasutusse kuni 166suhte I6puni, aga esialgu mitte
kauemaks kui kolmeks aastaks.

Tugiisik juhendab ja abistab inimest t6dellu
sisse elamisel, téoillesannete omandamisel ja
taitmisel, 166 planeerimisel ja korraldamisel ning
t6oalasel suhtlemisel. Tugiisik ei tdida inimese eest
t6o6Ullesandeid. Todtukassa maksab tugiisikuga
tootamise teenuse osutajale tasu (2019. aastal 2,78
eurot tunnis).

Tootukassa maksab t66lesdidu toetust, kui ini-
mene ei saa oma puude voi tervisehaire tdttu kaia
166l Uhistranspordiga, vaid peab selleks kasutama
isiklikku sdiduautot, taksot voi eritransporti. Toetust
makstakse 12 kuu eest kolme aasta jooksul.

Tootukassa teenuste pakett nii todtule kui ka
tootavale inimesele (ning ka tédandjale) on laia-
haardeline ja mitmeid erinevaid v&imalusi pak-
kuv. Kéige mugavam oleks votta tihendust oma
maakonna t&6tukassa osakonnaga ning leppida
kokku aeg ndustamiseks. Koos ndustajaga saab
tapsustada oma soove ning vajadusi et leida talle
kdige sobivam feenus vdi toetus 166 leidmiseks
vOi 1606 séilitamiseks. W

ULDISED TEENUSED
- Karjaariinfo ja néustamine
- Tooturukoolitus ja too-
praktika
- Ettevotluse alustamise
toetus ja jarelteenused
- Piirkondlik t66koha
loomise toetus
- Erinevad palgatoetused
- To6harjutus
- Vabatahtlik t66
- Psuhholoogiline, voéla- ja
sdltuvusndustamine
- Individuaalsed lahendused

TOOVOIMET TOETAVAD
TEENUSED

- To6alane abivahend
- Toéokoha kohandamine
- Tugiisikuga t66tamine
- Kogemusnoustamine
- Tovalane rehabilitatsioon
- Todlesodidu toetus
- Erivajadusega koolidpe-
tajate néustamine
- Té6andjate ndustamine
- Sotsiaalmaksu
hivitamine

TOOTUST ENNETAVAD
TEENUSED

- Tdiendkoolitus
(koolituskaardiga)
- Tasemedppe toetus
- Kvalifikatsiooni saamise
toetamine
- Té6andja koolitustoetus
(varbamise voi muutuste
olukorras ning eesti keele
oppeks)

9 Eesti ToGtukassa
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Kas ja kuidas on muutunud t66andjate hoiakud vahenenud t66voimega inimeste
palkamisel? Kui lihtne on 166d leida ja t66turul edukas olla? Sellest radkisime
Tom Riiiitliga, kes on t66tukassa té6andjate ndustaja liikumispuude teemades.

INTERVJUU: Helen Kask, EPIKoja peaspetsialist FOTOD: Stanislav Moshkov, Ekspress Grupp AS, Envato Elements

Kui ma puuetega inimeste valdkonda
t6o6le tulin, siis just erasektorist kuulsin
sageli: ,Vaga tore, et te puuetega ini-
meste teemadega tegelete, aga need
ei ole ju meie teemad.” Kuidas sa seda
niiiid t66tamise valguses kommentee-
rid?

NUud on ikkagi asi muutunud sellepérast, et tiha
enam ettevotteid tahab olla rohkem sotsiaalselt
kaasavad ning rohkem sotsiaalselt panustada. Nii
tekibki mdtlemine, et tore, kui meie meeskonnas
tfeeks t66d mdni erivajadusega inimene. Aga keegi
ei taha olla linnukese parast kaasatud. Tahame olla
kaasatud, sest meil on oskused ja teadmised. M&ni-
kord v&tamegi tddandjatelt hoogu maha ja ttleme,
et te ju ikka tahate inimest, kes teeks ka t66d ja kes
oskaks seda. Me ei muu erivajadust, vaid vahen-
dame ikkagi inimest, kes oskab ja tahab t166d teha.

Samas, ega ma ei ole péris sellist hoiakut ka koha-
nud, et oskused ei ole Uldse téhtis. Pigem hakkavad
t6dandjad mdtlema, et pime vdiks ka meil todtada
voi et ahaa, kurdiga tuleb niimoodi suhelda ja meie
kontor ei ole praegu ligipaasetav, aga vaga lihtsate
vahenditega saab selle ligipaasetavaks teha. Ja nii
see lumepall hakkab veerema. Kui lumememm on
valmis, siis saab inimene t66d ka teha, ja loodeta-
vasti saab selle t6dga hakkama ka.

Millised on peamised probleemid
puuetega inimeste jaoks?

K&ige suurem murekoht on ikkagi kodust vélja
saamine ehk Uldised sotsiaalteenused. Teine mu-
rekoht on kindlasti inimese enda motivatsioon t166le
minna. Kolmas on oskused ja feadmised. Sageli ei
ole just oskusi ja siis oleks vaja midagi juurde Sp-
pida voi feadmisi varskendada.
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Millised need probleemid motivat-
siooniga on?

Riik ootab praegu, et osalise 166vdimega ini-
mesi oleks t&6turul funduvalt rohkem. Seega riik
nagu sunnib neid ja niimoodi on iga muutus raske.
Oppima minna on raske ja kui kodust valja ka ei saa,
siis ongi Uldine probleem motivatsioon — et miks ma
peaksin minema Uldse t6ole vdi mis t66d ma Uldse
teha oskan?

Mida ltled neile, kes kiisivad, et miks

ma peaksin iildse t66le minema?

Mina radgin naiteks tulevikust — et praegu oled
sa kodus ja elad koos vanematega, 164l ei kai, aga
Uhel péeval naiteks surevad su vanemad é&ra. Voi
jdavad nii vanaks, et ei suuda enda ja ka sinu eest
hoolitseda? Et mis siis saab? Tods peitub voti, kui
sa kaid t6dl, on ka Uhiskonnaelus kaasalddmine ja
Uhiskonda sulandumine hoopis lihtsam.

Kas sellised argumendid mojuvad?

Jah, kindlasti, aga ma arvan, et motivatsiooni
Ulesehitamine votab aega aasta, poolteist, kaks.
Ménikord isegi kauem.

Kes saaks aidata motivatsiooni tosta,
kui endal motivatsiooni kohe iildse ei
ole?

Kui inimene hakkab to6tukassas kdima, siis korra
kuus on to&tukassaga kontakt. Tegelikult sealt see
motivatsiooni Ulesehitamine hakkabki. Kaasates
inimest erinevate teenuste kaudu, néiteks tddharju-
tuse, tdO6praktika, motivatsioonikoolitustele jne. Kui
oled pikalt kodus istunud ja siis dkki pead motlema,
et nlitid tuleb t66le minna, siis hasti ei kujutagi ette,
millist t66d Uldse teha. Samas keegi tegelikult ju
péris tapselt ei tea, mis llesanded antakse uues
t166kohas. Millised on kolleegid ja nii edasi. Aga
tavaliselt on hirmul suuremad silmad kui asi vaart.

Ongi hirmud, et kuidas ma hakkama
saan ja kas mul on ikka neid oskusi,
mida see t66 nduab, ja voib-olla pa-
rast katseaega lastakse hoopis lahti...
Ma ei tahaks seda Uldse siduda erivajadusega.
Ka neil, kellel ei ole erivajadusi, on tédpselt samad
probleemid. Ka nemad sageli ei tea, kuidas 166~
andjaga suhelda. Probleemiks on muidugi see,
et kui t68suhe ei sobi, siis inimene, kellel on mdni
erivajadus, hakkab probleemi siduma automaatselt
erivajadusega. Naiteks, kui kain t66l ja millegiparast
katseaega ei labi, siis hakkan kohe m&tlema, et see
on seotud minu likumispuudega ja ei julgegi enam
kandideerida. Téendoliselt on pdhjus ikkagi kuskil
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mujal. Muidugi, feinekord ongi vaja, et erivajaduse-
gainimene saaks rohkem aega kohanemiseks. Aga
see on koht, kus ka tddandjate ndustajad saavad
kaasa radkida, ja inimene saab tegelikult ka ise
belda, millega ta oma t166s suureparaselt hakkama
saab. Ja et on vaja rohkem aega méne vdib-olla
ootamatu asja jaoks.

Kas sa soovitad uude t66kohta minnes
neid teemasid avatult arutada?

Jah! Tédandjad oskavad sellega siis arvestada.
Loodan, et keegi ei kandideeri todkohtadele, kus
nad lihtsalt hakkama ei saa. Mina ei kandideeri nai-
teks tuletdrjujaks, ma oleksin seal &armiselt kehv.
Pigem t6dandjale ikkagi &ra rddkida, et nde, ma saan
oma t66d teha kill niimoodi ja niimoodi. Inimene
saaks nii votta pinge ka todandjalt maha.

Oletame, et no ei tule seda omavahe-
list klappi voi ei saada teineteisest aru,

mida sellistes olukordades teha?
Siis tasubki meie, t6dandjate ndustajate poole
pdorduda. Todtukassas kutsutakse meid A-riih-



maks (naerab). Péris palju on valdkonnas ka neid
probleeme, et t66andja ei oska, ei mdista. Naiteks
inimene jadb ratastooli ja tdédandja kisib, et aga
mis nliid edasi saab, inimene tuli t6dle tagasi, oli
pikalt haiguslehel. Ja siis me leiame need sobilikud
lahendused suhteliselt ruttu. V&i néiteks t60le kan-
dideerib vaegkuulja.

Toodandjal tekib kohe kiisimus, kuidas ma temaga
suhtlen. Ja siis laheb meie t6bdandjate ndustaja ja
raagib, kuidas vaegkuuljaga suhelda. Naiteks, et
selja tagant pole mbtet radkida — ta ei marka. Selli-
seid haid naiteid on igal ndustajal omajagu.

Kui keegi niiiid loeb ja métleb, mida
oma eluga peale hakata, siis mis olek-
sid esimesed sammud, mida teha?

Kui inimene m&tleb, mida oma eluga edasi feha,
siis see on juba samm number ks. Samm number
kaks on ldbi m&elda, millised on konkreetsed véi-
malused. Samm number kolm on see, et pddrduda
naiteks karjadrindustaja juurde ja arutada labi, mis
oskused praegu olemas on ja kas on vaja midagi
juurde dppida. Mida kauem kodus olla, seda ras-

Kes on t66tukassa to6andjate
noustajad ja mida nad teevad?

Tom Ridtel on todandjate ndustaja liikumis-
puude valdkonnas, kuid igapdevaselt kuulub
ta meeskonda, kus lisaks temale toimetavad
veel mitmed teised puudevaldkonna spet-
sialistid ndgemis-, kuulmis- ja psithikahaire
valdkonnas.

Meeskonna peamiseks eesmadrgiks on
tooandjate teavitame ja ndustamine, kellel
on valmisolek todle votta voi kes on juba
toole votnud erivajadustega inimesi, kuid kes
vajavad teadmisi ja nduandeid, kuidas neid
toetada.

Tooandjate teavitamist ja ndustamist on
voimalik 1abi viia individuaal- voi grupindus-
tamisena ja maakondlike teavitusdiritustena.
Individuaalndustamist viiakse |abi Ghele
todandjale Ghe inimese erivajaduse toetami-
seks, kaasates vajadusel ka kogemusndus-
tajaid, viipekeele- voi kirjutustélke, vastava
erivajaduse spetsialiste (arste, psiihholooge,
noustajaid jt) voi teisi spetsialiste.
Grupindustamist viiakse |abi Ghele voi mit-
mele sarnaste valdkondade/kogemustega
tooandjatele, vastavalt té6andja soovile ja
vajadusele.

Maakondlikke seminare (teavitusdritusi)
korraldatakse maakonna mitmele erinevale
tooandjale, kes vajavad teadmisi Ghest voi
mitmest erivajadusest ja vdhenenud t66voi-
mega inimeste toetamisest tddkohal.
Teenus on mdeldud té6andjatele. Kuid oma
muredest erivajadusega to6tajana voib sa-
muti tootukassale marku anda. Tapsem info
ja kontaktid www.tootukassa.ee.

kemaks kodust véljatulemine l&heb. Peaaegu alati
on lahendused olemas. |
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Kaugto

- tuleviku-

vol juba olevikutrend?

Moo6édunud sajandi Eestimaal pidid koik 1661 kdima. Kes 166l ei kdinud, see
jarelikult lihtsalt istus kodus. Mis siis, et nii mdnegi koduse inimese hoole
all oli pirakas aiamaa kaalikapeenardega, laudas ootasid liipsmist lehmad ja
pollepaelte kiiljes rippus kari lapsi.

TEKST: Kristi Kallaste, ajakirja Sinuga kaasautor FOTOD: erakogu, Envato Elements

amal ajal vedas sov-
hoosi sekretar seanah-
ka: kui ta just partorgist
Sirjega kohvetamas
polnud, siis t&stis do-
kumendikaustasid Uhest virnast
feise ja tegi esimehele tolle
moodudes koketselt siima. Aga
fema oli ontlik kommunismiehi-
tajast kodanik, kes oma t66ga
Uhiskonnale ikkagi kasu toi.

Vabandades pisut utreeritud
kirjelduste eest ja kavatsemata
tublisid t&dlkaijaid solvata, véib |
siiski teha Uldistuse, et t66 tege-
miseks tuli seal nimelt kaia.

Tanapaeva inimene, kes ilma
elutoa diivanilt lahkumata, pel-
galt nutiekraani silmitsedes voib
tervele maamunale tiiru peale teha, t&stab seda
juttu kuuldes Ullatunult pea: ,Nalja teete v6i?* Tema
jaoks on s&na kdima kaotamas endist féhendust — ja
mitte ainult reisimas kaimisega...

Kaugtdélise ranged minililemused
Minust sai kaugtodline 2011. aastal, p&dhjuseks

kaks véaikest Ulemust, kes omaenese taispaevalisest

lasteaiatdol kdimisest teps midagi head ei arva-
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nud. Eelmises elus olin olnud
sotsiaalkindlustusameti vélis-
suhete osakonna t&6taja, kelle
Ulesanneteks oli soome pen-
sionéridele foetuste maarami-
ne ja nendega kirjavahetuse
pidamine. Too kais kaheksast
viieni. Pesuehtne kontorirott,
kes ei osanud muud tahtagi.
Kuni — nagu jubba mainitud — tuli
kaks uut Ulemust. Vanemapal-
ga |dppedes naasin t60le.
Kuid eeldada, et kdik endise
libedusega sujub, oli ennatlik.
Ohtune kojutulek,

mis enne oli olnud normaal-
sus, oli nlitid muutunud komp-
litseerituks. Liiga keeruline oli
jagada ennast hulga Ulemuste
vahel, kellest Uks kodus ja teine 1606 juures. Plldsid
olla Ghele meele jarele, muutus teine pahuraks.

Nii sindis otsus jadda uuesti koju, ent ntuud juba
kaugtootajana. Sdherdune otsus ei tulnud sildu
podletades tihjale kohale, vaid selleks sillaks sai
Eesti Vaegkuuljate Liidu esinaine Killiki Bode, kes
pakkus t166d THINKis. Vbtsin esialgu vastu soome
keele andmesisestaja koha.

Loo autor
tootamas.



Kui t66d tuli, siis soitsin jéarele ja t6in kasti
dra. Kastis olid soomekeelsed tédidetud an-
keedid, mis tuli arvutisse sisestada. Pidin ar-
vutisse kirjutama, mida soome inimesed mingi
teema kohta on mételnud voi arvanud: néi-
teks, milline on nende suhfumine tervishoidu
vOi missuguseid uUhissdidukeid nad kasutada
armastavad. T66 néilisest lihtsusest hoolimata
oli algus ikka raske, ei suutnud kaekirja vélja
lugeda ja aeg-ajalt tuli mdttes kiruda grafo-
maane, kes paari rea asemel poolelehekilje-
list teksti viitsivad heietada. Huvitaval kombel
proovisid koos minuga seda t66d mitmed
teisedki, ent enamik neist loobus peagi: moni
ei osanud piisavalt vdorkeelt, teine tidines
varesejalgade kallal oma silmade pahupidi
keeramisest surmani dra ning kolmandale kais
100, kus ei ole konkreetset kontoriruumi ega
kolleege-llemust kukil passimas, vaimses
plaanis tle jou. Onneks said lapsed niitd kiia
lasteaias vaid poole pdevaga ning kui ménel
hommikul uni eriti magus oli, jatsin nad slida-
merahuga Uldse koju. Preilid-miniilemused
olid séherduse elukorraldusega dlimalt rahul,
nad ei olnud peaaegu lldse haiged ja are-
nesid kiiresti.

Meeldiv vabadus ja selle
tagajarjed

Alguses 16i suur vabadus pea segi: ol
funne, et aega on kées tohutult. Hangisin
kaubanduskeskustes, koristasin, klipsetasin,
hulkusin lastega metsas ja mere dares. Kuni
iddll Idppes dkki proosaliselt: meilikasti pot-
satas Ulemuse kiri kiisimusega, kas t66 on
juba valmis! Sel 66l ma voodisse ei jdudnudki
— tippisin arvutiga senikaua, kuni dues hakkas juba
valgenema.

Kodus té&tamine hoiab tdhusalt aega kokku. Ma
ei fea midagi tipptunni ummikutest. Ajasdéstu annab
seegi, et kui tddsse tekivad pausid (mida tuleb ette
alati, nii kodus kui ka kontoris), naiteks Glemuselt
monda 166 jatkamiseks vajalikku meili oodates,
siis saan selle pausi dra kasutada koristamiseks vOi
naiteks koeraga jalutamas kaimiseks. Kunagi oli mul
amet, kus maksti palka tUkit6o alusel ja kui 166d pol-
nud (kahjuks juhtus seda liigagi sageli), siis lihtsalt
molutasin t60 juures laua tfaga.

Saastu ei fule ainult aja, vaid ka rahalise poole
pealt. Lisaks bensiinisdastule jddvad &ra kulutused
t166ldunatele, meigile, kontoritddtajale sobilikele
kostltmidele ja muule sdherdusele. Saan valmista-
da pikaltvalmivaid nostalgisi ja samas tervislikke toi-
te nagu hautised ja kondipuljongist keedetud road.

I

»9a ju kodune, hoia minu last ka!“

Pere ja tuttavad vajasid pisut harjumist ja ka val-
gustamist. Siin valitseb lai [6he sugupoolte vahel: kui
arhitektist mees koduses arvutis hoonet projektee-
rib, saadakse sellest veel aru ja suhtutakse méistvalt
isegi sellesse, kui tema lapsed on sellal lasteaias.
Ent kui naine tdpselt sedasama teeb, eeldatakse
ikkagi, et vimane teeb lisaks arhitektitodle samal
ajal ara k&ik majapidamistddd, vaatab pdngerjate
jarele, viib neid trennidesse ja tfoob tagasi ning
leiab veel aega, et killa tulnud sdbrannaga maailma
parandada.

Kas kujutate ette olukorda, kus kodukontoris
paev ofsa palgatddd teinud naise pere tuleb dhtul
koju ja selgub, et dhtusdok ei olegi valmis? Samal,
linnas asuvas kontoris t68l kdiva naise puhul ei imes-

ta selle lle ometi keegi. Tuttav kodukontoritésline =
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kurtis, kuidas naalbrid sokutavad talle pidevalt oma
lapsi hoida, kuna ,sa ju nagunii kodune® — tasuta ja
tanuta loomulikult. Lapsed on toredad kill, ent pa-
rast paev labi kestnud pdnnide kantseldamist ootalb
vaest kodukontorlast ees dlimalt kurnav 166-66.

Missugused t66d voimaldavad tdna-

paeval sooritust distantsilt?

Sellele pole kerge hoobilt vastata, aga esimese
hooga torkavad péhe néiteks IT-insener, ajakirjanik,
t6lkija, toimetaja, korrektor, raamatupidaja, veebi-
meister, reklaamikirjutaja, andmesisestaja, kunstnik,
kirjanik, kasitoomeister, tisler... Osal kodukontorlas-
fest on siiski olemas ka ametlik t6&post koos kabi-
netis asuva laua-tooliga. Moni viib hommikul lapse
kooli v&i lasteaeda ning teeb linnas asuvas kontoris
166d. Lduna saabudes pakib ta oma stlearvuti kot
ning v&tab lapse koolist peale. Uheskoos sdidetak-
se koju, stiiakse ning seejarel hakkab laps dppima,
vanem aga tddtab kodukontoris tasapisi edasi.
Niisugust osalist kaugtdodd kohtab tanapéeval péris
paljudel ametipostidel.

Oma piirangud seab t66tamiseks vajaliku varus-
fuse soetamine — tehasesisustust ju magamistuppa
ei hangi. Kuid tisleri treipink leidub paljudel tdsistel
meestel ja nii ménigi kena méoblitiikk on valminud
Qaraazis.

Sotsiaalkindlustusametis oli minu kabinetinaabrist
kolleegi noorim laps stindinud puudega, vajades
seetdttu pidevat jarelevalvet ja ravi. Ema moosis
kdigest hingest Ulemusi, et ta saaks t16dtada kodus.
Paraku tfalle seda ei vdimaldatud — pd&hjuseks oli
166 delikaatsete isikuandmetega. Riigiametniku
166 eeldab tegelemist inimeste nimede ja aad-
ressidega, mida aga seaduse jargi kodus teha ei
tohi. Ta oleks vajanud toimikute hoidmiseks eraldi
lukustatavat ruumi, seife ning spetsiaalset varjava
ekraaniga arvutit, millele perelikmed ligi ei paéseks.
L&puks saavutas t166taja juhtkonnaga kompromissi:
talle v&imaldati neljapéevane toonédal.

Voib véita, et kaugtdd ei sobi kaugeltki igalhele
ja palju sdltub ka sellest, kui Iahedalt on konkreetne
166 seotud sinu huvide vdi &pitud elukutsega. Pead
vangutama panevad todotsimiskuulutused stiilis:
,Ofsin 166d, mida saab teha kodus.” Sama hésti
vOiks panna kuulutuse, et otfsin t66d, mida saalb teha
kontoris — kontoris peetavaid ameteid on ju sadu!
Samamoodi koduski — méni koob sokke, teine teeb
raamatupidamist, kolmas koostab veebilehtija nel-
jas kribalb romaani kirjutada. Kaugtéd valikul tuleks
vOimalusel lahtuda oma huvidest ja &pitud ametist.
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KRISTI SOOVITUSED KAUGTO0
TEGIJALE:

o Kaugtdo valikul piia voimalusel
|8htuda oma huvidest/dpitud ametist.
Kui nt arhitektist ema on kiimme
aastat lastega kodus olles sokke
kudunud, on tal hiljem raske erialasele
todle naasta.

» Voimalusel sea kodus sisse to6ruum
voi -nurk. Ehkki sinu toélauda ei nde
kolleegid, peab siiski ka kodukontor
vdlja ndgema viisakas ning
todvahendid-paberid olema hdlpsalt
leitavad.

o Kasuks tuleb enesedistsipliin - piiia
viia pdevakavas sisse enam-vdahem
kindlad ajad, mil teed t66d.

 Vajadusel hari I3hedasi ja
tuttavaid, et ka kaugtoo tahendab
siiski todtamist ja viisakas oleks
sellega arvestada - nt pdeval
killa tulles ette teatada.

Aiakiigekontor

Algusaastate rahulolematus ja segadus on
praeguseks asendunud rahuloluga. Olen oma aja
peremees ja saan enamjaolt ise valida, millal pal-
gatddd teen. Mul on ettevdte, mis tegeleb kirjasta-
misega, lisaks on olemas suhteliselt valjakujunenud
klientuur — mitu kirjastust ja télkebiroo -, kellega
koostdd suurepéaraselt edeneb. Toimetamist
ootava raamatu kasikiri saadetakse meili peale ilma,
et peaksinisegi kirjastuse kontorisse kohale ronima.
Tahtaegadest tuleb kinni pidada — 16si, selles osas
vist jaangi enesedistsipliini kasvatama, sest ikka
kipuvad t160de esitamised jddma vimasele minutile.
Aga eks sama hada kimbuta ka neid, kes kenasti ja
korralikult t60l kaivad.

Nii m&negi romaani lonkav keelekasutus on ko-
hendatud ilusaks ujula fuajee nahkdiivanil jareltulijat
trennist oodates, nii mdnigi artikkel on siindinud
Tartu-Tallinna liini porgandikarva rongis, suvel aga
on kéige lemmikumaks toSkohaks aiakiik. Viimases
on isedranis mdnus istuda, l8pakas pdlvedel ja vars-
ke tuuledhk pdski paitamas. Muruplatsil loobivad
lapsed koerale palli ja koogipliidil podiseb laisalt
|dunane supp. Idill (vdi hoopis rédprahklemine?)
missugune!



TOOVAHENDID

tegemiseks vajan

Tanu nutiseadmetele, dppidele ja igal pool levivale internetiiihendusele on
t66tamise iseloom, koht ja viis viimaste aastate jooksul tohutult muutunud. Mina
t66tan pea iga péaev ja igal pool. Kodus, kontoris, kohvikus, lennukis, bussis.
Ukskord lindistasin intervjuud nutikella ja telefoniga isegi iihes suvalises koridoris
Tallinna Ulikoolis. T66 saab tehtud sdna otseses mdttes metsas kannu otsas.
Piiiian jargnevatel lehekiilgedel kirjeldada dppe ja lahendusi, mida iga paev
kasutan, et t66protsess hélpsamalt, mugavamalt, kiiremini ja kdigile positiivselt
sujuks. Kuna olen vaid Apple’i seadmete kasutaja, ei saa ma garanteerida, et koik
siin mainitud rakendused on saadaval naiteks Windowsile véi Androidile.

TEKST: Jakob Rosin, EPIKoja juhatuse liige, Eesti Pimedate Liidu juhatuse esimees FOTOD: erakogu, Shutterstock
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Planeerimises peitub joud

Mul on korraga kasil mitu t6dkohta: Eesti Pime-
date Liidu juhtimine, Eesti Puuetega Inimeste koja
juhatuse likmena koja esindamine ning Vikerraa-
dios iganddalase tehnoloogiasaate juhtimine ja
tfoimetamine. Seega asju, mida meeles pidada ja
millega tegeleda, on vagagi palju, seda enam,
et iga mainitud tegevusala sees on veel kiimneid
vaiksemaid ja suuremaid projekte, mis tdhelepanu
ja aega nduavad. Raakimata isiklikust elust ja selle
organiseerimisest.

Et aega ja enda koormust efektiivselt plaanida,
selle juures mitte midagi olulist &ra unustades, olen
kasutusse votnud kaks suuremat rakendust — ka-
lender ja Ulesannete planeerija. Kalendrit haldan
ma rakenduses Fantastical, Ulesandeid aga Todoist
keskkonnas. Fantastical on kalendrirakendus, mis
on saadaval nii Apple Watchile, iPhonge’ile, iPadile
kui ka Mac’ile. Rakendus on taustal Uks tervik, see
téhendab, et suvalises seadmes tehtud muudatus
kajastub kohe ka kdigis teistes.

Fantasticali vdimsaimaks t&0riistaks on lihttekstist
aru saamine ja Uhest-kahest lausest kalendrisiind-
muse koostamine. Teadupérast kusib kalendrisiind-
mus palju andmeid. Mis toimulb, kus toimub, millal
toimub ja vahel ka, et kellega toimub. Videokdnede
puhul tuleb lisada veel kéne link v&i kellegi kasuta-
janimi. Nende detailide késitsi tditmine votab aega
Usnagi palju — kui pead seda péaevas 10 korda te-
gema, on ka Uiks minut kalendrisiindmuse loomiseks
juba liialt pikk ja tiutu aeg. Lihtteksti volu on selles,
et naiteks arvutis tarvitseb sul vajutada ht kiirklahvi
kombinatsiooni ja avanebki lihtne tekstiaken, kuhu
saab kirjutada lihtsalt: “Epikoja juhatuse koosolek 15.
novembril 11:00 kuni 13:30 Eesti Puuetega Inimeste

Jakobil aitavad t66d
paremini teha nutikad
apid.
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kojas.” Tde huvides tuleb kill markida, et programm
eesti keelt ei oska ja sestap tuleb talle kirjutada
tekst inglise keeles: “Epikoja juhatuse koosolek, 15.
Nov from 11:00 to 13:30 at Eesti Puuetega Inimeste
Koda.” Enteri vajutamise jarel ongi 15. novemobri
kohal digete kellaaegadega slindmus. Veel enam,
programm teab, kus Eesti Puuetega Inimeste koda
tapselt asub ja koosoleku alguse Iahenedes annab
mulle liiklustingimusi ja minu asukohta arvestades
aegsasti feada, et oleks tarvis likuma hakata.

Teine rakendus, Todoist on universaalsem — see
on kéattesaadav kdigil populaarsematel platvormi-
del. Todoist on llesannete planeerimiseks mdeldud
rakendus. Olen iga oma t&6valdkonna jaoks loonud
sinna projekti ning nende projektide sisse vajalikud
alamprojektid, et llesandeid paremini kategori-
seerida. Oigel hetkel tuletab dpp ménd ldhenevat
Ulesannet meelde voi nditalbb mulle lihtsalt tanaste
Ulesannete nimekirja. Ka Todoist oskab llesandeid
vastu votta lihttekstis. Nii vOin talle naiteks kirjutada
“Loe labi juhatuse koosolekuga seotud materjalid
13. Nov atf 19:00 #Epikoda” ja llesanne lisataksegi
minu 13. Novembri Ulesannete nimekirja, Epikoja
kategooriasse, meeldetuletusega kell 19:00.

Lihttekstis enda ajakava ja Ulesannete loomine
l&heb hasti lihtsalt ja seda saab teha Ukskdik kus
— selle artikli kirjutamiseks vajaliku Ulesande lisasin
naiteks telefoni Hispaanias thes valikohvikus &htul
kell 21:23. Vajaduse Sampooni osta Utlesin aga ko-
dust lahkudes nutikella.

Teeks veidike 166d kah?

Oige méte. Siin véib teema jagada kahte ossa —
tekstidega tegelemine ja meilidele vastamine.

Kasutan igasuguste tekstide loomiseks Drafts
nimelist rakendust, mis on faas k&ttesaadav vaid
Apple’i seadmetele. Olgu see mdni ajutine tsitaat
voi rida, mille pean Ules méarkima, voi ka kdesolev
artikkel, kogu tekstiloome algal mul Drafts raken-
dusest. Seda mitmel pdhjusel.

Esiteks on Drafts samuti pilvepdhine rakendus
jaiga taht, mille kirjutan, salvestatakse automaatselt
pilve. See t&hendab, et kui loon md&nd teksti ja va-
jan seda hetk hiljem telefonis, siis on see seal juba
olemas. Salvestama ega midagi kuhugi kopeerima
v&i slinkroniseerima ei pea.

Draftsi teine hea omadus on Markdown kirjaviisi
tugi. Markdown on nii suur teema, et sellest voiks
eraldi paarilehelise artikli kirjutada, aga p&himdt-
feliselt lubab Markdown mul teksti vormistada juba
seda kirjutades, sisestades kdsud mdne 16igu kald-
kirjas kirjutamiseks v&i pealkirja sisestamiseks otse
tekstireale. Selle tfulemuseks on, et kui feen naiteks
koosolekul markmeid, et neid hiljiem teistele (kes
koosviibimisel ei osalenud) esitleda, on mu tekst



koosoleku 16pus juba kenasti vormistatud ning
ligendatud, teha jadb vaid teksti sisuline kontroll.
E-kirjad on hoolimata oma robustsest ja aegla-
sest viisist endiselt vdga populaarsed ja sestap olen
teinud Gmailist oma meilikeskuse. Sinna jduavad
kokku erinevate t66kohtade meilid ning Google’i
nutikas tehisintellekt aitalb meilindust paremini halla-
fa. Lisaks minule loelb k&ik minu kirjad ldbi ka tehisin-
tellekt, kes paigutab nad seejarel eraldi kuhilatesse.
Uudiskirjad Uhte, suurte meililistide postitused teise,
otse mulle tulnud kirjad kolmandasse hunnikusse ja
nii edasi. Lisaks sellele saab ta pdgusalt aru, mida
kirjas soovitakse ja naiteks, kui kirjas palutakse mi-
nult vastust, ning ma paar péeva sellega tegelenud
ei ole, jareldab robot, et ma olen kirja kahe silma
vahele jatnud ja selle unustanud, ning tuletab mulle
meili meelde. Ka Gmail on kasutatav Ukskdik milliselt
seadmelt ja kuna kdik toimulb taaskord pilves, ei pea
ma muretsema, kas moni e-kiri jai 166le voi mitte.

Jakobi kolm 3dpisoovitust

Kuna dppe on vdga palju ja suur 0sa neist on
ka vaga kasulikud, siis lisaks neile, millest juba
radgitud, jagan veel kolme rakendust, mida iga
pdev kasutan.

Google Drive voimaldab sul hoida oma kéiki
faile ja fotosid pilvekeskkonnas, mis tdhendab
seda, et nii kui kuhugi kausta faili lisad, on see
kattesaadav kohe kdigis sinu seadmetes. Ehkki
ma kasutan samal pdhiméttel nii Google Drive’i
kui ka Dropboxi failide hoiustamiseks, raagib
Google Drive kasuks vdga hea koos todtamise
voimalus. See tdhendab, et kui ménes mees-
konnas on vaja méne teksti vdi esitluse kallal
mitmel inimesel t66tada, saavad kdik asjaosa-
lised dokumendi oma seadmes lahti teha ning
kaigi muudatused on kohe kéikjal néha. Uhe

tahemadrgi sisestamisest kuni dokumendi kujun-

duse muutmiseni valja.

See hoiab vdga mugavalt dra mitmekesi ekraani

taga koogutamise voi tksteisele Ghe dokumen-
di kimne erineva versiooni saatmise.

Teine t66tegemist soodustav lahendus on Slack.

Kaugelt tootades tekib loomulikult kiisimus, et
kuidas kolleegidega kdige mugavamalt suhel-

da saaks. Slack pakub just meeskonnasuhtluse
platvormi, mis toimib nii arvutis, tahvlis kui ka

telefonis. See on justkui virtuaalkontor, kuhu

& ¢

TOOVAHENDID

Aga tegelikult peaks puhata ka oskama

Sest Uletddtamine on eestlaste seas aina po-
pulaarsemaks spordialaks kujunemas ning vaimse
tervise probleemid, mis sellega kaasnevad, taastu-
vad sageli kauem kui naiteks jooksurajal kogemata
saadud rebestus voi nikastus. Sestap olen seadnud
oma nutfikella selliselt, et see mulle meelde fuletaks,
kui ma tunni aja jooksul laua tagant liikunud ei ole.

Telefonis on mul rakendus MyNoise (saadaval
ka teistel platvormidel), millest on véimalik valida
sadu erinevaid looduslikke ja mitte nii looduslikke
helitaustu, mis aitavad m&tted mujale viia. Lisaks on
kd&ikjale leviva 4G interneti ja mitmete seadmete
juures oluline ka paras nahaalsus — kui funned, et ei
jaksa, on koiki neid aparaate voimalik vélja lllitada
ja natukene aega oma asjadega samuti fegeleda.
Pariselt, tagasi td©maailma naastes on maailm en-
diselt terve ja t66tab. W

sisse logides tervitavad sind erinevate to6tajate
kabinetid voi erinevate suuremate todvaldkon-
dade teemalised jututoad, kus kirjalikult voi
videokdne teel suhelda.

Lopetuseks ei saa ma jdtta mainimata siiski ka
puhkamiseks ja téopdeval enda hetkeliseks
valjaltlitamiseks mdeldud rakendust. Lisaks
tleval toodud MyNoise nimelisele rakendusele,
mis toob kuulajani hulgaliselt helimaastikke, on
minu telefonis leidnud kasutust Pzizz ning Calm
nimelised rakendused.

Calm pakub valikut rahustavast, meditatiivsest
vOi hoopis aju ergutavast muusikast, mille abil
enda motteid mujale viia voi vastupidiselt t66
juures hoida. Calm rakenduse heaks funktsioo-
niks on ka “Daily Calm” nimeline meditatsioon,
mis on iga paev uus. Lisaks pakub rakendus
erinevaid unejutte, alates muinasjuttudest kuni
looduskirjeldusteni valja, muuhulgas leiab une-
juttude seast ka Euroopa isikuandmete kaitse
maaruse, mille teksti kuulamine pidi hea une
tooma.

Teine rakendus Pzizz pakub samuti meditat-
siooniks vajalikku muusikast ja helidest 13bi
poimitud helitausta, mille abil end kas stugavalt
magama uinutada vai paarikimneks minutiks
pikali visata ja ajule restart teha.
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Aasta vabatahtlik
Rein Jarve:

Erivajadus ei ole vabatahtliku too tegemisel
takistuseks, vaid innustavaks jouks

Eelmisel aastal osales iga teine Eesti inimene rohkem voéi vahem vabatahtlikus
tegevuses. Ka puudega inimestele suunatud organisatsioonidesse panustavad
inimesed sageli taiesti tasuta — oma aja ja muude toimetuste arvelt. Mida
tdhendab vabatahtlik 166 ja mis volu seal siis ikkagi peitub?

TEKST: Maarja-Liis Molder, ajakirja Sinuga kaasautor FOTOD: erakogu, Jake Farra

ahjuks voi &n-

neks ei ole Eestis

vabatahtliku te-

gevuse seadust,

z ’ kuid igapéeva-

ellis, Yaldkondlikes uuringutes ning

kodanikuthiskonna arengukavas

moistetakse vabatahtliku tegevusena

midagi, mida inimene teeb vabast

tahtest, iima rahalist tasu saamata ning

kellegi teise voi laiemalt Uhiskonna

hivanguks,” selgitab Vabatahtlike

Vérava veebilehe toimetaja Anu Vilt-

rop. Ta réhutab, et vabatahtlik fege-
vus on ennekdike aja panustamine.

Traditsioon voi hea tahe?

,Raha annetamine ja doonorlus ei ole vabatahtli-
kud tegevused, ka mitte praktika ja meeleavaldusel
osalemine. Samuti deldakse, et kultuurinormidest
fulenevat inimeste abistamist ei saa pidada va-
batahtlikuks tegevuseks. Naiteks kui aitan inimese
Ule tee vOi lapsevankrit bussi t&sta vms, siis olen
ma pigem lihtsalt viisakas ja tdhelepanelik inime-
ne.“ Piirid on selles vallas Viltropi hinnangul aga
6hkdrnad. ,Kui sa korra naabri lapsi hoiad, siis sa
ei ole ilmselt vabatahtlik, kuid kui sa vétad endale
kohustuse néiteks kahel korral nddalas oma tdnava
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Aasta vabatahtlik 2018 =
Rein Jarve.

lastele sihiparast tegevust pakkuda,
voib sind vabatahtlikuks pidada juba
kdll,” Gtleb Viltrop. Ta lisab, et eristada
vdib organiseeritud (ihenduse kau-
du) ja organiseerumata, n-6 omaal-
gatuslikku vabatahtlikku tegevust.
Viimast on kill tihtipeale keerulisem
jalgida, anallusida ja statistikas ka-
jastada, kuid see ei tee seda vdhem
vabatahtlikuks.

Aasta vabatahtlik Rein Jarve, kes
on teisfe hivanguks aega panusta-
nud varsti juba Ule 30 aasta, nimetab
seda lausa hobiks. ,N&ha, kuidas
kavandatud tfegevused on vilja kand-
nud, see annab alati indu jétkata,” Utlebb Rein, kes
juhib Némme Vaegkuuljate Seltsi ning on aastaid
abistanud ka Tallinna Puuetega Inimeste Koda.

~Algusaastatel foetasin mitmeid organisatsioone
ndu ja abiga Urituste ja teabepaevade korraldamisel
Tallinnas,” raagib Rein. ,Némme Vaegkuuljate Seltsi
loomise ja juhtimisega vabatahtlik panus oluliselt
suurenes,” lisab mees, kes ka ise on vaegkuulja.
Reinu stidameasjaks ongi Urituste, feabepédevade
jaloengute korraldamine. ,Suvel foimusid kahepée-
vased véljasdiduga koolitused Eestimaa kaunitesse
paikadesse, veel v&tame ette naiteks minikruiise
Stockholmi, kus naudime Rootsi kuningalossi juures



Julia Kabanova on aastaid vabatahtli- <& 4%
kuna toimetanud P6hja-Eesti Pimedate B g
Uhingus. Fotol koos oma lastega.

vahtkonna vahetust ja kiilastame p&nevaid huvivdar-
susi,” foob ta méned naiteid. Rein tddeb, et selline
panustamine annab talle vajaliku ja aktiivse thiskon-
naliikme tunde. ,Uks vaike panus annab ka teistele
haid motteid, kuidas tegutseda ja olla ndhtav,” lisab
ta. Neid, kes pelgavad, et erivajadus vdib panus-
tamist parssida, tahab Rein iseenda naitel julgus-
tada: ,Erivajadus ei ole vabatahtliku 166 tegemisel
takistuseks, vaid innustavaks ja suunavaks jouks.
Koos vaikese grupiga voi kahekesi saame rohkem
panustada kogukonna vai piirkonna hivanguks.®
Ka aastaid Pdhja-Eesti Pimedate Uhingus kaasa
aidanud Julia Kabanova mddnab, et tuleb lihtsalt
leida jdukohane tegevus ja diged inimesed, kellega
koos asju teha. ,Ka need, kel ei ole erivajadust, ei
saa iga asjaga hakkama. Tuleb lihtsalt 1abi m&elda,
mida sina saad teha, nendib Julia, kes ise samuti
ei nde. ,Vabatahtliku 166 juures ongi tore see, et
me saame ise valida, mida, millal ja kui palju teeme,*
lisab ta. Paar korda on ta jéulude paiku viinud Toi-
dupanga pakke neile, kes ei ole véimelised ise neile
jarele minema. Peamiselt aitab Julia kaasa erinevate
urituste korraldamisel. ,Naiteks praegu todtame
Uhe k&sitddlaada korraldamise kallal, kus inimesed
saavad osta pimedate tehtud kasit6odd, massaazi-
keskuse kinkekaarte vmt,* radgib Kabanova. ,Mina
tahaks muu hulgas teha seal pimekohvikut. Muretsen
toidud, teen ruumid pimedaks ja...“ kirjeldab naine.
Mulle meeldib seda teha. Sellist kohvikut teeb ta
mingil maéaral ka missioonitundest. ,Mdistan, et ini-
mesed saavad Uhe sligava elamuse ja ténu sellele

6 e |

VABATAHTLIK
tegevus on gja
annetamine.
Anu Viltrop

e g

isikliku kogemuse tottu kdituvad ehk pehmemalt voi
targemalt. Inimeste teadlikkuse tdstmiseks on Julia
kdinud ka koos oma juhtkoeraga koolides, laste-
aedades ja erinevatel Uritusel. ,Parandan seeldbi
kaudselt ka enda olukorda,” t&deb ta.

Positiivsed emotsioonid

Julia arvates vabatahtlik tegevus kindlasti ka
rikastab elu. ,See on ju ka ftegelikult elamus ja
kogemus. Vahet ei ole, kas lahme teatrisse, kinno,
néitusele voi teeme vabatahtlikku 166d. Saab katte
positiivse emotsiooni ja Ghtlasi ka midagi dra tehtud,
naeb mingit tulemust,” rdagib Kabanova. ,Suures
osas teeme seda ka enda jaoks, igalks tahab ju
tfunda ennast heana.”

Ka Marita Maekilingas on selles sektoris tegut-
senud juba 15 aastat. ,Kuna olen erialalt sotsiaalpe-

vaatavad voib-olla mingile olukorrale teistmoodi,  dagoog, siis tunnen, et vabatahtlik tegevus annab =
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elule lisavaartust,” leiab Marita. Sotsiaalvaldkonnas
tegutseb ta juba alates keskkooli I&petamisest, kui
laks t166le Vaekila eriinternaatkooli dpetajaks-kas-
vatajaks. ,Sellest ajast saadik olengi teinud ka vaba-
tahtlikku 166d ehk ametisse mittepuutuvat tegevust
sotsiaalvaldkonnas,” sbnastab Marita. Ta meenutab,
et erikoolis tootades tegeles ta hea meelega seal-
sete noortega ning organiseeris nende vaba aega.
.Késime lastega néaiteks Rakvere linnaga tutvumas:
Vallimé&el, teatris-kinos, muuseumis voi ilusalongis.
Mbne lapse puhul tundus mulle, et ta vajab rohkem
kodusoojust, nii et votsin neid vabadeks nadalava-
hetusteks enda juurde,” kirjeldalb Maekiingas. ,Ja
siis avanesid mu silmad vanainimeste abivajaduste
osas: kaisin nii mdénegi vanaproua juures aknaid pe-
semas, kaevust vett toomas ja muid eluks vajalikke
foiminguid tegemas,” Utleb Marita.

Marita ei jatnud vabatahtlikku tegevust kdrvale ka
siis, kui jai ratastooli. Astangul blrootédd dppides
tegi ta praktikaid sotsiaalasutustes ning abistas
sealgi praktikavaliselt oma teadmiste ja oskustega
nii, kuidas oskas. ,Kdige enam on mulle hinge lainud
tegevus EPIKojas. Inimestega suhtlemine ja nende
aitamine probleemides pakkus mulle naudingut,”
rbhutab Marita, kes aitas Kojas meeleldi korraldada
koosolekuid, konverentse ja infopaevi. Ta mddnab,
et ilmselgelt seab ratastoolis liikkumine fuusilisi
piiranguid osadele tegevustele, ent leidlikkuse ja
empaatiaga annab paljutki dra teha. "Ettevdtlikkus
on samuti oluline marksdna,” jagub Marital stidikust
ja optimismi.

Ka Anu Viltrop on kindel, et panustamisviise jagulo
meist igalihele. ,Vabatahtliku fegevuse maastik on
suur ja vdimalusterohke ning kindlasti leiab endale
meelepédrase tegevuse iga huviline,* kinnitab fa.
Naiteks vo&ilb minna abipolitseinikuks, paastjaks,

KOMMENTAAR

Miks pole péris dige delda
vabatahtlik t66?

Vabatahtlik t66 on mdiste, mida igapde-

vaelus kasutatakse samatahendusliku-

na vabatahtlikule tegevusele. Selguse
huvides on siiski otstarbekam kasutada jar-
jepidevalt terminit vabatahtlik tegevus, sest
vabatahtlikuna tegutsemine ei ole kajastatud
Eesti Vabariigi td6seadusandluses.

Anu Viltrop,
Vabatahtlike Varava veebilehe toimetaja
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positiivse
emotsiooni ja Ghtlasi
ka midagi ara tehtud. |

»JuI/ial(abanovav ,,

appi spordivdistlustele voi kultuurisindmusele,
olla tugiisikuks keerulises olukorras olevale lapsele,
pakkuda hoiukodu kodututele loomadele, juhtida
mdnd organisatsiooni vms. Samuti voib vaba-
fahtlikuna tegutsedes sattuda vdga erinevatesse
rollidesse, alates lihtsast abilisest kuni kommuni-
katsioonijuhi v3i projektikirjutajani. Vabatahtlik voib
olla kohapeal, mdnes asutuses, aga on hulgaliselt
voimalusi, kus saab aidata kodust lahkumata, inter-
neti teel.

Inimesed tulevad Viltropi s&nul vabatahtlikuks
vaga erinevatel pdhjustel. ,Kes otsib head enese-
funnet, kes sdpru, kes uusi oskusi. Minule endale
tundub, et vabatahtlikuna tegutsemine avardab
maailmapilti, dpetab sind ndgema probleeme
erineva nurga alt ja kindlasti ka paremini aega pla-
neerima. Tule ja proovi jarele!” kutsulo Anu.

Uuri lisa: vabatahtlikud.ee

Marita Maekiingas
on vabatahtliku

tegevusega
seotud juba
15 aastat.
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& VAIMNE TERVIS
= S

el pea kartma!

wJTere! Kuidas laheb?“
»Oeh, dra kiisi, mul on stress...,” vastatakse halvatujuliselt ning piinatud ilmel.
Tuttav dialoog, eriti novembris, kaamose ajal.
slere! Kuidas laheb?*

»-Oh, péris hasti, mul on stress...,” vastatakse heatujuliselt ja naeratades.
Tundub véimatu, aga uskuge, ka selline dialoog on normaalne ja eluline. Peame
piiiidlema selle poole, et teine dialoog tihedamini asendaks esimese dialoogi.

Meil koigil on selleks voimalus.

TEKST: Katrin Randriitit, MTU Avitus tegevjuht  FOTO: Shutterstock
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nimene, kes véidab, et tal ei ole kunagi stressi,

luiskab. Kahjuks on s&nal stress pahaendeline

kdéla, aga me vdime selle oma métetes ja suht-

luses asendada sdnaga pinge. On suur vahe,

kuidas me sd&nastame seisundeid, sest s&nas-
famine suunab meie tundeid. Praegu on pingeline
aeg kolab palju optimistlikumalt kui mul on stress.
Tasub ka m&elda, kuidas me stressi tajume — kas
ainult ohuna v&i ka vbimalusena? Meie suhtumine
stressi mdjutabb markimisvaarselt meie toimetulekut
— t00s ja eraelus. Teatud tingimustes on stress hea
ja normaalne nahtus, lausa vajalik seisund, mis aitab
foimida edukalt. Lihiajaline ja m&6dukas stress pa-
randalb meie probleemilahendusoskust, keskendu-
misvdimet ja paneb loovuse bitsema. Teadmine, et
stressil on ka positiivsed kiljed, aitalb negatiivsete
mojudega paremini toime tulla.

Mis see stress on?

Stressi jagatakse positiivseks ja negatiivseks
stressiks. See tekitab segadust, sest arvatakse, et
positilvne stress ei tee kahju. Teeb kill. Labipdle-
mise Uheks oluliseks p&hjustajaks on just positiivne
stress. Kujutame ette, meil on kasil pulmade korral-
damine vdi uus ning huvitav projekt. Me rakendame
kéik oma vdimed, tegutseme rédmsalt ja entu-
siastlikult, tfunneme ré3mu edukast korraldusest,
nahtavad tulemused annavad energiat. Hoogsalt
hakkame tais puhuma &hupalli. Me aina puhume
ja puhume, imetledes Shupalli suurust ning enda
vOimekust. Me v&tame ennast kokku ja pingutame
veel ,ndud kill vimase" puhumise teha, aga... plaks,
Shupall laheb pauguga katki. Me pingutasime dle,
me pdletasime ennast l&bi. Ja see, et tegime seda
rébdmuga, ei tee katkiminemist olematuks ega vé-
hem valulikuks.

Positiivsesse stressi fuleb suhtuda sama ette-
vaatlikult kui negatiivsesse, sest positiivse stressi
halvad mdjud on salakavalamad, réddmus meel pei-
dab negatiivsed méjud. Need ei kao, vaid tulevad
vélja siis, kui nemad tahavad, mitte siis, kui meie
nendega tegeleda saame.

Toostressi, olgu see siis positiivne véi negatiivne,
kogeb korra elu jooksul iga kolmas inimene. To6-
stressil on palju erinevaid pd&hjuseid, paljud neist
sellised, mida meie muuta ei saa vdi ei saa me seda
muuta ilma stressirohke voitluseta ning kiiresti. Mida
me saama kohe teha, on tfegeleda iseendaga, teha
muutused oma suhtumistes ja reageeringutes.

Esimese asjana peab endaga maha pidama
koosoleku teemal ,mis mind kdige rohkem 1661 hai-
rib ja kas ma saan seda muuta®“. Asjaolud, mida me
muuta ei saa, nimetame ilmastikuks ja 6pime neisse
suhtuma nagu muutlikkusse Eestimaa ilma — &iged
(vaimsed) riided teevad olukorra alati talutavamaks.
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Me saame &ppida enesekehtestamist, hairivate tun-
netega toimetulekut ja eelkdige oskust valjuda 166~
muredest todvalisel ajal. Kui me oleme endaga ausa
ning usaldusliku koosoleku &ra pidanud (soovitav on
kasutada selleks ndustaja abi) ja leidnud paéastikud,
mis meis t1&dstressi esile kutsuvad, hakkame tegema
muutusi enda suhtumistes.

Ebaviisakalt kdituvad kliendid — me ei vdta isik-
likult, me teame, et nad kaituvad kdigiga nii ja me
teame ka, et ebaviisakalt k&ituv inimene on sisimas
tihti vdga &nnetu. Narvesddv kolleeg — kujutame
tfema ja enda vahele klaasist vaheseina. Tahaks
sliveneda tfegevusse, aga aina helistatakse ja uued
meilid nduavad tdhelepanu — seadistus, et meilid
tulevad kord tunnis ja telefon teatud ajaks haéletu
reZiimi peale. Suhted ja suhtlemine on t6&stressi
pdhjuste ja véimendumise juures oluline tegur.
Kuldreegel — me jaédme viisakaks kdikides situat-
sioonides, sest kdige rohkem aitab see meid endid.

Olgu meie kaaslaseks positiivne vdi negatiivne
stress, ohtlikuks muutub seis siis, kui stress muutub
pikaajaliseks ja meil ei ole oskusi sellest vélja tulla
voi mdjusid leevendada. Kui kiisida inimestelf, mida
teha stressi halbade mdjude leevendamiseks, siis
teoreetilise eksami labivad kdik — liikkumine, ter-
vislik toit, piisav puhkamine, 16&gastusharjutused
jne, aga igapéaevasesse ellu rakendamine on palju
keerulisem. Parim lahendus on aeg maha votta,
véljuda taielikult igapaevastest toimetustest. Erine-
vate inimeste jaoks on aja maha vétmine erinev, ka
voimalused on erinevad. Kui me ei saa vdi ei taha
minna reisile (vdib pdhjustada uut positiivset stressi),
siis tuleb leida meile kdeparased ja rahuldust pak-
kuvad harjumused. Tean inimesi, kes parast pingelist
perioodi on kaks p&eva voodis, magavad palju.
Tean inimesi, kelle jaoks on kdige olulisem suhelda
minimaalselt. Tean inimesi, kes lahevad matkale. Igal
inimesel tuleb leida endale sobiv variant ja see ka
|&bi viia.

“Tﬁéstressi, olgu
see siis positiivne ;
vOi negatiivne,
kogeb korra elu
jooksul iga kolmas {
inimene.
99




Réhutan — LABI VIIA. Paljude inimeste jaoks on
mittemidagitegemine kdige raskem ning harjuma-
tum, sest meil on uskumus — kes ei liiguta, on laisk.
Soovitan kuulda vétta Jaan Aru, ajuteadlast, kes
propageerib molutamist, ja Fred Jussit, kes juba
aastaid radgib mittemidagitegemise suurepérasest
ja vajalikust oskusest.

Ei maksa unustada, et ka mittemidagitegemine
nduab harjutamist. Kui me ei suuda aega maha votta,
siis Uhel halval hetkel otsustalb meie keha meie eest
ja me jadme haigeks. Haigus voib olla nii flusiline
kui ka psuuhiline ja ei ole harukordne, et mélemad
koos.

Kuidas ennast aidata?

Selleks, et ise valida aeg pdhjalikuks puhka-
miseks, saame igapéevaselt méndagi é&ra teha.
Stressiolukorras on meie jéuvarud suunatud prob-
leemide lahendamisele ning selle kérvalt teha
pohjalikke Umberkorraldusi igap&evarutiinis tundub
voimatu. Soovitus: alusta pisiasjadest ja dra oota, et
moju iimneb kohe. Peaks minema metsa jooksma -
oi ei, aega ja jaksu ei ole. Olgu! Alustame pisikestest
sammudest — |ahen jala trepist Ules. Mh, tdna olen
vaga vasinud, alustan homme. Stopp! Alusta ikka
téna, aga ara mine kdiki korruseid, mine Uks korrus
jala ja siis luba endale tellida lift. Hea tunne, tegin
midagi enda jaoks.

Toomotted tulevad koju kaasa ja sellega koos ka
t100stress? Motle endale vélja vaike rutiin, nditeks —
t166votmed koju tulles eraldi karpi, sinna mottes ka
t6dasjad. Tundub méttetu ja liga kerge? Proovi kuu
aega jarjest ja vaata, mis saab. Ara unusta, et kéige
pulsivamad on muutused, mis tulevad pisitasa ja
mérkamatult.

Selliseid esmapilgul naljakaid ja m&ttetuid rituaa-
le v&ib endale mitmeid vélja mdelda. Tean inimest,
kes enne koju minemist istus S minutit koduukse ees
autos ja luges endale peast ette kooliajal Spitud
luuletusi. Tekkis vahesein 166 ja kodu vahel. Uks
inimene proovis soovituse jargi endale peeglis
naeratada, kaks nédalat vihastas iga kord ja tundis
ennast tobedalt, kuni Uhel p&eval hakkas laginal
naerma. NUUd peeglist méddudes ta naeratab,
sest meenub laginal naermine. Ta fuleb hetkeks
positiivselt vélja oma motete virrvarrist.

Kui oleme endale keelanud magusa, siis stressis
olles meie enesedistsipliin nérgeneb ja sirutame

Uuri lisa:

Toostressi ennetamise kohta leiab lisaluge-
mist nditeks www.tooelu.ee (kasuta otsingus
marksonu toostress, toostressi videod).

VAIMNE TERVIS
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Métle endale vilja
vadike rutiin,
nditeks - toovotmed
koju tulles eraldi
karpi, sinna mottes
ka todasjad. ° ’

kde Sokolaadi jérele. Aga miks mitte! Tikike Soko-
laadi annab koheselt hea enesetunde. Oluline on
piirduda tikikesega tahvli asemel. Seda on kergem
teha, kui m&tleme: nii, ma olen stressis ja vajan vai-
kest tfurgutust, ma luban endale tiki. Endale lubami-
ne on suure tdhtsusega. Kui métleme, et nde, ma ei
suutnud loobuda Sokolaadist, siis on kerge tulema
l&ks trumm, mingu ka pulgad métteviis ja me ei peatu
enne, kui tahvel otsas.

Tahtis oskus on keskendumine kasil olevasse
tegevusse, tundugu see nii rutiinne ning tahtsusetu
kui tahes. Tean inimest, kes loelb hommikuti hambaid
pestes tagurpidi sajast Uheni, et véltida pealetik-
kivaid toomobtteid, valed mdtted valel ajal. Tean
inimest, kes seisab aeg ajalt 166 juures silimad kinni ja
Uhel jalal, aju keskendub koheselt tegevusele ja 16-
petab perutamise. Need on naited, kuidas kasutada
iseenda jaoks mugavaid ja toimivaid isikupéraseid
harjumusi. Ka selliste lahenduste valjam&tlemine
leevendab stressi.

Maletate, kuidas Pipi marssis apteeki ja teatas,
et tema ei kannata tedretdhede all? Apteekriproua
mérkuse peale, et Pipil on ju ndgu tedretappe téis,
teatas Pipi, et on kil ja vaga tore ja ei mingit kanna-
tamist. Proovime stressi suhtuda samamoodi, meil
on ja peabki aeg ajalt olema stress, me ei saa seda
véltida, aga me tuleme sellega toime, kui leiame
isikuparased lahenemised.

Selleks, et vaimselt mitte omadega metsa minna,
tuleb igapéevaselt harrastada vaimset metsajooksu
(voi kepikdndi voi jalutamist). Ei pea alati (vaimsele)
maratonile métlema. M

Vaimse tervise murede korral saab aidata
www.avitus.ee

Palju asjakohast lugemist leiab ka
WWW.peaasi.ee
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FOTOD: Shutterstock

Kust saada (veel) nustamist ja
abi?

Eesti Puuetega Inimeste Koja poole saab p66rduda
mitmesugustes digusabi kiisimustes. Meie koostd6-
partner Oigusteenuste Biiroo pakub 6igusnéusta-
mise teenust keskmise, raske vdi siigava puudega
inimestele iile Eesti. Oigusabi tagatakse elukondlike
digusmurede lahendamisel, mille alla kuuluvad ka
tootamisega seonduvad teemad.

Oigusndustamise teenust pakutakse 15-s ligipaase-
tavas ndustamiskohas ile Eesti koostdds maakond-
like puuetega inimeste kodadega. Noustamist on
voimalik saada ka veebisilla vahendusel (Skype),
digusinfot saab kiisida telefonitsi ja veebindustami-
se teel. Teenus on sihtgrupi jaoks tasuta. Vajadusel
on voimalus ndustamisel kasutada viipekeeletdlki.
Oigusnéustamiseks on vajalik eelregistreerimine
SA Oigusteenuste Biiroo telefonidel: 601 5122 voi
53 850 005

Lisaks pakume tasuta ndustamisteenust toovoime
vdi puude raskusastme hindamise taotlejatelele.
Uuri Ilahemalt www.epikoda.ee/ndustamine.
EPIKoja ndustamisteenuste ning tasuta digusabi
puudutavate teemade kohta loe
www.epikoda.ee/oigusabi.

Ara unusta ka:

Tootamisega seonduvates teemades aitab
orienteeruda www.tooelu.ee.

Tootukassa kaudu saab infot erinevate
tooturuteenuste, toetuste, hiivitiste kohta
www.tootukassa.ee.

Sotsiaalministeeriumi kodulehelt leiad teavet
sotsiaalsisteemi korralduse, sotsiaaltoetuste
ja -teenuste ning tédturu korralduse kohta
www.sm.ee.

Sotsiaalkindlustusameti kodulehelt leiab in-
fot erinevate toetuste, teenuste jms kohta
www.sotsiaalkindlustusamet.ee.

Kui tunned, et sind on sinu erivajaduse vo6i puu-
de tottu (tooalaselt) diskrimineeritud, siis vota
Uihendust www.volinik.ee.
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Tooinspektsiooni

noustamisteenus

Tooinspektsiooni infotelefonil 640 6000 vastab
jurist toolepingut, t66- ja puhkeaega, puhkust,
tootasu ja tookeskkonna ohutust, samuti kol-
lektiivseid toosuhteid puudutavatele kiisimus-
tele. Tooinspektsioon osutab ndustamisteenust
telefoni ja e-kirja teel, saab tulla vastuvétule
Tooinspektsiooni kohaliku inspektsiooni kon-
toritesse. Toodinspektsiooni ndustamisteenus
on tasuta ning toimub peamiselt individuaal-
noustamise vormis.

Tooinspektsiooni ndustaja on erapooletu ja
usaldusvaarne, noustamine on konfidentsiaal-
ne. Keerulisemates kiisimustes ja pikemat
selgitust vajavatel helistajatel tasuks poorduda
kohalikku inspektsiooni voi saata kiisimus kirja-
likult aadressil jurist@ti.ee. Kirjalikult saadetud
kiisimustele vastab jurist esimesel vdimalusel
ning mitte hiljem kui 30 pdeva jooksul. Info-
telefon 640 6000 tootab igal toopdeval kell
9:00-16:30.

Tooinspektsioonist saab kiisida ndustamist ka
tootervishoiu ja tooohutusalase tookeskkonna
konsultandilt, kelle vastuvétt toimub ainult
eelneval registreerimisel Rakveres, Tartus ja
Tallinnas. Vastuvotuaja saamiseks tuleb he-
listada infotelefonil 640 6000 véi kirjutada
jurist@ti.ee.




Eesti TOOtukassa

To0- ja karjaarimessid 2020

Kui otsid t66d vo6i soovid teha karjadrimuutust?
Kilasta Eesti Tootukassa To6- ja Karjadrimesse.

Aeg Mess Toimumiskoht

18.02 Keila t60- ja karjaarimess Keila kultuurikeskus, kell 11-14

10.03 Pélvamaa t66- ja karjadrimess P6lva Kultuuri- ja Huvikeskus, kell 10-13

20.03 Jarvamaa t06- ja karjdarimess Paide muusika- ja teatrimaja

24.03 Saaremaa t60- ja karjadrimess Thule Koda, kell 10-13

26.03 Valgamaa t66- ja haridusmess Valga Kultuuri- ja Huvialakeskus

27.03 Narva t606- ja karjadrimess Narva Astri keskus, kell 11-14

31.03 Parnumaa t06- ja karjaarimess Parnu Kontserdimaja, kell 12-16

02.04 Astangu to6laat Astangu Kutserehabilitatsiooni
Keskus, kell 11-14

03.04 Ladanemaa t06- ja karjaarimess Haapsalu Kultuurikeskus, kell 11-14

08.04 Raplamaa t66- ja karjaarimess Sadolin Spordihoone, kell 12-16

14.04 Tallinna ja Harjumaa t66- ja karjaarimess Kultuurikatel

18.04 Ladne-Virumaa t06- ja karjaarimess Rakvere Spordikeskus, kell 12-15

21.04 Johvi t66- ja karjaarimess Pargi Keskus, kell 11-14

10.09 Viljandimaa t06- ja karjaarimess UKU keskus, kell 15-18

September | Tallinna ja Harjumaa t66- ja karjadrimess Kultuurikatel

08.10 Jogevamaa t66- ja karjddrimess Péltsamaa Kultuurikeskus

09.10 Sillamae t66- ja karjddrimess Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus,
Sillam3e 6ppekoht, kell 11-14

03.11 Lasnamae t60- ja karjaarimess




EPIKoda pakub
ligipaasetavaid saale
toisteks ja pidulikukes

siindmusteks 1l — |
BN

XX . . . Asume:
Vdike saal (41,6 m?) kuni 16-le inimesele. Tallinna kesklinnas, Toompuiestee 10.

2 i _la ini e-mail: epikoda@epikoda.ee
Suur saal (84,0 m?) kuni 50-le inimesele. o e6T 6620

Rohkem infot: Www.epikoda.ee
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