Kinnitatud
08. 05. 2024. a
EPIKoja uldkoosolekul

Eesti Puuetega Inimeste Koja pohikiri

| Uldsatted

1.1. Mittetulundustihing Eesti Puuetega Inimeste Koda (edaspidi Ghing), on avalikes
huvides tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik thendus.

1.2. Mittetulundusuhingu nimi on Eesti Puuetega Inimeste Koda (luhendatult EPIK) ning
Uhingu asukoht on Toompuiestee 10, 10137 Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Uhingu eesmargiks on:

1.3.1 kaitsta puuetega inimeste inim-, kodaniku-, sotsiaalseid ning majanduslikke
digusi;

1.3.2. kaitsta oma liikkmete ning likmeskonna liikmete huvisid;

1.3.3. olla puuetega inimeste poliitika edendamise alaseks uleriigiliseks koostoo- ning
koordinatsiooniorganiks;

1.3.4 esindada ja kaitsta Eesti puuetega inimeste huve Euroopa ja rahvusvahelisel
tasandil;

1.3.5. soodustada véimaluste vordsustamist kdigile vastavalt mittediskrimineerimise
pbhimdttele koostdos riigi valitsemis- ja voimuorganite, kodanikelhenduste, arisektori
institutsioonide ning rahvusvaheliste organisatsioonide ja esindustega;

1.3.6. osutada koolitus, hoolekande ja sotsiaalalaseid teisi teenuseid ning korraldada
Uhisuritusi (laagrid, festivalid, kampaaniad).

1.4. Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ning 16peb 31. detsembiril.



Il Uhingu liikmeks vastuvétmise ning lihingust viljaastumise ning viljaarvamise
kord ja tingimused

2.1. Uhingu liikmeks vastuvétmist voib taotleda juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nduetele, soovib arendada Ghingu eesmarkidega kooskdlas olevat
tegevust,kohustub taitma thingu pohikirja ning tldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Uhingu liikmeks vastuvétmist taotlev juriidiline isik peab olema kas Uleriigiline
puudespetsiifiline organisatsioon voi katusorganisatsioon vdi maakondlik puuetega
inimeste koda, mis on liikmeks astumise taotlemise hetkeks tegutsenud vahemalt the
aasta, mille pohikiri tagab, et puuetega inimesed ja perelikmed vdi nende
organisatsioonid moodustavad vahemalt 51% liikmeskonnast ning juhtorganitest.

2.3. Uhingu toetajaliikmeteks saavad olla juriidilised isikud, kelle peamine
tegevusvaldkond on seotud puuetega inimestega vdi kes panustavad uhingu
eesmarkide saavutamisse rahaliselt voi muude toetavate tegevustega.

2.4. Uhingu liikmeks astumiseks esitab isik juhatusele kirjaliku avalduse, pohikirja ja
registrikaardi.

2.5. Uhingu liikmeks vastuvétmise otsustab juhatus Uihe kuu jooksul. Kui juhatus
keeldub taotlejat likmeks vastu votmast, vaib taotleja nduda, et tema liikkmeks
vastuvdtmise otsustab Uldkoosolek.

2.6. Uhingust saab vélja astuda ainult majandusaasta I6pul. Uhingust valjaastumiseks
esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

2.7. Uhingu liikkme véib Ghingust vélja arvata juhatuse otsusega, kui ta:
2.7.1. kahjustab oma tegevusega Ghingu nime vdi mainet;

2.7.2. on jatnud taitmata pohikirjast tuleneva vdi Uhingu organite poolt talle pandud
kohustuse;

2.7.3. ei ole viimase aasta jooksul osalenud uhelgi thingu uldkoosolekul véi Uhingu
poolt korraldatud uritusel;

2.7.4. kasutab oma liikmestaatust kdlvatu konkurentsi tekitamiseks.

2.8. Uhingu liikkme véljaarvamise otsustab juhatus. Liikmel, kelle valjaarvamise kisimust
arutatakse, on digus osaleda juhatuse koosolekul ja esineda oma seisukohaga antud
asjas.

2.9. Juhatuse poolt valjaarvatud liikmel on digus nduda valjaarvamise klsimuse
otsustamist valjaarvamisele jargneval thingu tldkoosolekul.

2.10. Uhingul sisseastumismaksu ja likmemaksu ei ole.



lll Liikmete 6igused ja kohustused

3.1. Uhingu liikmetel on muude seaduses ja pdhikirjas ettenéhtud iguste kérval digus:
3.1.1 osaleda haaledigusega uldkoosolekul;

3.1.2 olla valitud Uhingu organite liikmeks;

3.1.3 saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet uhingu tegevuse kohta;

3.2. Uhingu liige on kohustatud:

3.2.1 jargima Uhingu pdhikirja ja haid tavasid;

3.2.2 osalema uhingu tegevuses ning taitma talle Gldkoosoleku véi juhatuse otsustega
pandud kohustusi.

3.3. Uhingu toetajaliikmetel ei teki (ihingu liikmeks olemisest tihingu ees varalisi 6igusi
ega kohustusi. Toetajaliikmed ei oma Uhingu Uldkoosolekul haaledigust, nad vdivad
uldkoosolekul osaleda sdnadigusega.

IV Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on (hingu tldkoosolek, kus hingu liikmel on (ks
haal.

4.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.2.1 pdhikirja muutmine;

4.2.2 eesmargi muutmine;

4.2.3 juhatuse liikmete ja juhatuse esimehe maaramine ja tagasikutsumine;
4.2 .4 revisjonikomisjoni likmete maaramine ja tagasikutsumine;

4.2.5 juhatuse vdi muu organi liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Uhingu esindaja maaramine;

4.2.6 uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
vddrandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine
nimetatud tehinguteks;

4.2.7 muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3. Uhingu lldkoosoleku kutsub juhatus kokku vahemalt kahel korral aastas:
4.3.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks;

4.3.2. juhul, kui seda néuab kirjalikult ja pohjust ara naidates vahemalt 1/10 Ghingu
likmetest v6i kui seda nduab revisjonikomisjon;

4.3.3. muudel juhtudel, kui thingu huvid seda néuavad



4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse kirjalikult igale likmele vahemalt
neliteist paeva ette.

4.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vai on esindatud vahemalt lle
poole Uhingu liikmetest. Kui tldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, vdib juhatus selle
sama paevakorraga kokku kutsuda teistkordselt. Teistkordselt kokku kutsutud
uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata kohalolevate Ghingu liikmete arvust.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on (ile poole koosolekul
osalenud Uhingu liikmetest ning seadus ei nde ette suurema haalteenamuse nduet.

4.7. Pdhikirja muutmiseks on vajalik 3/4 ja eesmargi muutmiseks on vajalik 9/10 Ghingu
likmete ndusolek. Muutmist otsustanud tldkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek
peab olema esitatud kirjalikult.

4.8. Haaletamised viiakse labi lahtiselt voi salajaselt.
V Juhatus

5.1. Uhingu igap&evast tegevust juhib ja (ihingut esindab juhatus, kuhu kuulub seitse
kuni Uheksa liiget.

5.1.1. Kdik juhatuse liikmed, (valja arvatud juhatuse esimees) valitakse igalks eraldi
haaletusel kandidaatide hulgast, kes esindavad Uhingu likmesorganisatsioone.

5.1.2. Juhatuse esimees valitakse Uldkoosoleku poolt eraldi haaletusel.

5.1.3. Juhatuse esimehele ja likmetele v6ib maksta tema Ulesannetele ja Uhingu
majanduslikule olukorrale vastavat tasu, mille suuruse ja maksmise korra maarab
juhatus.

Juhatuse esimehel on digus nduda Ulesannete taitmiseks tehtud vajalike, juhatusega
eelnevalt kooskodlastatud kulutuste huvitamist.

5.2. Juhatuse liikkmed maarab Uldkoosolek ametisse neljaks aastaks.
5.3. Juhatus esindab Uhingut kdigis digustoimingutes.

5.4 Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb Ule poole juhatuse
likmetest ning juhatuse otsuse vastuvétmiseks on vajalik kohalviibinud liikkmete
poolthaalteenamus. Haalte vordsel jagunemisel on otsustavaks juhatuse esimehe haal.
Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:

5.4.1. Uhingu juhtimine Uldkoosolekute vahelisel perioodil, seal hulgas tegevjuhi
toolevotmine ja tegevjuhi ettepanekul tootajate toolevotmise kinnitamine;

5.4.2. thingu liikmete arvestuse pidamine;
5.4.3. Uhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
5.4.4. majandusaasta raamatupidamise korraldamine ja aruande koostamine;

5.4.5. Uhingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kaesoleva pohikirja ja
uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.



VI Uhingu varad ja majandustegevus
6.1 Uhing valdab, kasutab ja kasutab iseseisvalt kogu talle kuuluvat vara.
6.2 Uhingu liige ei vastuta (ihingu kohustuste eest.

6.3 Juhatus annab hiljemalt 2 (kaks) nadalat enne liikmete korralist Uldkoosolekut igale
uhingu liikmele tutvumiseks Uhingu majandustegevuse aastakava projekti koos eelmise
majandusaasta aruande ja bilansiga.

6.4 Uhingu vara tekib:

6.4.1 sihtotstarbelistest eraldistest;

6.4.2 Uhingule kuuluva vara kasutamisest ja Uhingu tegevusest saadavast tulust;
6.4 .4 isikute poolt tehtavatest annetustest;

6.4.5 muudest laekumistest.

6.5. Uhingu halduskulud ei tohi tletada maéra, mis on digustatud tegevuse iseloomu ja
pdhikirjaliste eesmarkidega.

6.6. Uhingu vara kasutamisest ja muust tegevusest saadavad tulud ei kuulu Ghingu
likmete vahel jaotamisele.

VIl Jarelevalve

7.1. Uhingu tegevuse lle teostab jarelevalvet tildkoosolek. Selle Glesande taitmiseks
valib Uldkoosolek revisjonikomisjoni, maarab revisjoni voi audiitorkontrolli.

VIIl Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

8.1. Uhingu Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses satestatud
korras.

8.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse likmed véi tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

8.3. Uhingu I6petamise korral antakse parast vélausaldajate nduete rahuldamist alles
jaanud vara ule tulumaksusoodustusega mittetulundusthingute ja sihtasutuste
nimekirja kantud uhingule vdi avalik-6iguslikule juriidilisele isikule.

Mittetulundusuhingu Eesti Puuetega Inimeste Koda po&hikiri on kinnitatud uldkoosolekul
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