EESTI PUUETEGA INIMESTE KODA
/ THE ESTONIAN CHAMBER OF DISABLED PEOPLE

Eesti Puuetega Inimeste Koja iildkoosoleku protokoll 1/2017

Toimumise aeg: 27. aprill 2017

Toimumise koht: Eesti Puuetega Inimeste Koda, Toompuiestee 10, Tallinn
Koosoleku algus: kell 11:00

Koosoleku 16pp: kell 16:00

Osalejate nimekiri on lisatud protokollile (Lisa 1).

Volitatud isikute volikirjad on lisatud protokollile (7 tk).

Uldkoosoleku juhataja kinnitamine
Ettepanek kinnitada koosoleku juhatajaks Monika Haukanomm.

OTSUS: Konsensusega kinnitatud koosoleku juhatajaks Monika Haukandmm (edaspidi MH).

Uldkoosoleku protokollija kinnitamine
MH teeb ettepaneku kinnitada tildkoosoleku protokollijateks Helen Kask ja Tauno Asuja.

OTSUS: Konsensusega kinnitatud {ildkoosoleku protokollijateks Helen Kask ja Tauno Asuja.

Uldkoosoleku hiiltelugemiskoosoleku moodustamine

MH teeb ettepaneku moodustada iildkoosoleku hédltelugemiskomisjon ja kinnitada komisjoni
lilkmeteks Helen Kask ja Genadi Vaher.

OTSUS: Konsensusega kinnitatud hadltelugemiskomisjoni liikmeteks Helen Kask ja Genadi
Vabher.

MH annab EPIKoja nimel iile tdnukirja EPIFondi juhatajale Genadi Vaherile, kes tdhistas
hiljuti oma 70. juubelit.

MH teavitab, et alates 1. aprillist 2017 on lapsehoolduspuhkuselt tagasi t66l EPIKoja
peaspetsialist Helen Kask.

MH informeerib, et EPIKoja liikmesorganisatsioonide tegevjuhtide hulgas on toimunud
moned muudatused- Eesti Liikumispuudega Inimeste Liidu uus tegevjuht on Jaanika Klopets,
Eesti Kutsehaigete Liidu uus tegevjuht on Tiina Kink ja Jogevamaa Puuetega Inimeste Koja
uus tegevjuht on Anneli Kaasik.
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Pievakorra punkt nr 1.

Uldkoosoleku pievakorra kinnitamine

MH teavitab, et iildkoosoleku padevakord on saadetud vastavalt pohikirjale 2 nidalat enne
iildkoosoleku toimumist e-posti vahendusel kdigile litkmesorganisatsioonidele.

11:00-11:50 EPIKoja majandusaasta 2016 aruande ning revisjonikomisjoni jireldusotsuse
kinnitamine.

Monika Haukandmm, EPIKoja juhatuse esimees

Anne Tang, EPIKoja raamatupidaja

Georg Jurkanov, Revisjonikomisjoni liige

11:50-12:10 EPIKoja 2017 tegevuste liihitutvustus. Anneli Habicht, EPIKoja tegevjuht

12:10-12:20 Tod6tukassa vOimalused koolitajatele puudega inimeste ja
esindusorganisatsioonide hulgast. Kiilliki Bode — Eesti Tootukassa todotsijate ja tooandjate
teenuste peaspetsialist

12:20-12:30 EPIKoja uute toetajaliikmete lithitutvustus

Anneli Valdmann, Arengukeskus Avitus juhatuse liige

Maarja Haamer, Eesti Juhtkoerte Kasutajate Uhingu MTU juhatuse liige
12:30-13:15 LOUNA

13:15-13:45 Puudega inimeste poordumiste kokkuvote 2016 ja voimalused koostooks
EPIKoja lilkmesorganisatsioonidega. Merit Ulvik, vorddigusvoliniku ndounik.

13:45-14:15 Riigikontrolli audit riigi valmisolekust toovoimereformiks
Triin Joeleht, Riigikontrolli audiitor

14:15-14:45 Hoolekandeteenused AS - erihoolekande teenuste reorganiseerimisest ja
voimalused koostooks EPIKojaga. Maarjo Mindmaa, Hoolekandeteenused AS juhatuse
esimees

14:45-15:00 PAUS
15:00-15:30 Kohalike omavalitsuste sotsiaalteenused haldusreformi kontekstis
Kristiina Tuisk, Sotsiaalministeeriumi sotsiaalvaldkonna hoolekande osakonna ndunik

15:30-16:00 Aruteluring teemal EPIKoja ja EPIKoja liikkmesorganisatsioonide
kommunikatsioon avalikkusega. Anneli Habicht, EPIKoja tegevjuht

MH Kkiisib, kas on ettepanekuid pdevakorra tdiendamiseks ja kuna muudatusettepanekuid ei
ole, teeb ettepaneku kinnitada EPIKoja tildkoosoleku nr 1/2017 paevakord
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OTSUS: Konsensusega kinnitatud EPIKoja tildkoosoleku nr 1/2017 paevakord.

Piaevakorra punkt nr 2.

EPIKoja majandusaasta 2016 aruande ning revisjonikomisjoni jireldusotsuse
kinnitamine.

MH annab iilevaate EPIKoja 2016. aasta tegevusest (Lisa 3).

Anne Tang (edaspidi AT) annab iilevaate EPIKoja 2016.a. finantsseisust (Lisa 4).
Jiiri Lehtmets (edaspidi JL) kiisib, kui palju onnestus EP1Kojal teenida maja rendist.
AT vastab, et renditulu oli 34 836 eurot, majaga seotud kulu aga iile 41 000 euro.

Georg Jurkanov annab revisjonikomisjoni liikmena iilevaate revisjonikomisjoni
jareldusotsusest EPIKoja majandusaasta 2016 kohta ja teeb revisjonikomisjoni nimel
ettepaneku kinnitada EPIKoja majandusaasta aruanne 2016.

MH kiisib kas kellelegi tdiendavaid kiisimusi on ning kuna kiisimusi ei ole, siis paneb
hiiletusele EPIKoja 2016. a majandusaasta aruande.

OTSUS: Konsensusega kinnitatud EPIKoja 2016.a. majandusaasta aruanne.

Paevakorra punkt nr 3.
EPIKoja 2017 tegevuste lithitutvustus.

Anneli Habicht (edaspidi AH) annab iilevaate EPIKoja 2017. a. planeeritud tegevustest (Lisa
5).

MH téiendab, et algselt oli planeeritud 2017.a. 14bi viia EDF (European Disability Forum)
iildkoosolek, kuid pidime sellest loobuma. Takistuseks sai asjaolu, et iildkoosolekul osalejate
hulk oleks jaanud vahemikku 300-400 inimest, kelle hulgas ka palju litkumispuudega inimesi,
keda meie hotellid ei oleks olnud voimelised dra majutama.

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks.

Paevakorra punkt nr 4.

Tootukassa voimalused Kkoolitajatele puudega inimeste ja esindusorganisatsioonide
hulgast.

Kiilliki Bode (edaspidi KB) annab iilevaate Too6tukassa tegevustest todandjate teadlikkuse
tdstmiseks puuetega inimeste alal. Uheks tegevuseks on Todtukassa poolt erinevate
infopdevade ja seminaride ldbiviimine todandjatele iile Eesti, kuhu on kaasatud puuetega
inimestest kogemusndustajad. Mureks on, et puuetega inimestest ndustajad on véhe ja hetkel
ei joua olemasoleva ressursiga tooandjad piisavalt kiirelt ndustada. KB kutsub iiles puuetega
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inimesi ja neid lihendavaid organisatsioone osalema Tootukassa hangetes infopdevade ja-
seminaride ldbiviimisel tdoandjatele.

ARUTELU:

JL kiisib, kas potentsiaalsetel huvilistel on vajalik tunnistus ldbitud kogemusndustaja
koolituse kohta.

KB vastab, et sellist nduet ei ole.

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks.

Piaevakorra punkt nr 5.
EPIKoja uute toetajaliikmete lithitutvustus.

MH informeerib, et hetkel on EPIKojal 48 liiget. 2016. aastal votsime vastu 2 toetajaliiget-
Arengukeskus Avitus ja Eesti Juhtkoerte Kasutajate Uhing. Lisaks neile kahele vodtsime
tdnasel juhatuse koosolekul vastu ka kolmanda toetajaliikme Eesti Ulidpilaskondade Liidu ja
seda eesmérgiga, et olla kursis erivajadustega iilidpilaste probleemide ja teemadega
iilikoolides.

MH annab sonajérje iile Anneli Valdmannile, kes tutvustab Arengukeskus Avituse tegevusi
(Lisa 6).

MH mainib, et teise toetajaliikme Eesti Juhtkoerte Kasutajate Uhingu esindaja Maarja
Haameril ei onnestunud kahjuks siiski ajaliselt tildkoosolekul osaleda ja seetdttu jédb
organisatsiooni tutvustus monele jairgmisele tildkoosolekule.

OTSUS: Vatta informatsioon teadmiseks.
Koosoleku protokollimise 13petab Tauno Asuja ja jatkab Helen Kask.

Piaevakorrapunkt nr 6

Puudega inimeste poordumiste kokkuvote 2016 ja voimalused koostooks EPIKoja
lilkkmesorganisatsioonidega. Merit Ulvik, vordoigusvoliniku nounik.

Merit Ulvik (edaspidi MU) vorddigusvoliniku ndunik annab iilevaate puuetega inimeste
pddrdumiste kohta vorddigusvoliniku poole 2016. aastal. Samuti annab MU iilevaate URO
puuetega inimeste konventsiooni PIK jarelvalvest. Ettekande slaidid on lisatud tildkoosoleku
protokollile (Lisa 7).

ARUTELU:

Puuetega inimeste péérdumised vorddigusvoliniku poole.
MONIKA HAUKANOMM (MH): Kui inimene p6drdub voliniku poole ning tuvastatakse
rikkumine ja tehakse soovitused, siis mis saab edasi? Milline voim on volinikul?
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MU: Voliniku soovitused ja arvamused ei ole tditmiseks kohustuslikud, st volinik ei saa
nduda, et tema soovitused tdide viidaks. Voliniku poole p66rdumine on inimese jaoks lihtne ja
tasuta ja annab inimesele teadmise, et toimunud on diskrimineerimine, mille volinik saab
registreerida. Samuti annab podrdumine julgust oma Oiguste eest seista, lisaks saame
omaltpoolt inimest ndustada kohtusse voi nt tédvaidluskomisjoni poole pdérdumisel.

MARE ABNER: Siin tuleks tohustada EPIKoja ja vorddigusvoliniku omavahelist koostood.
EPIKoda saab omaltpoolt diskrimineerimisega seonduvaid teemasid joulisemalt survestada
ning probleeme teadvustada.

MU: Ka mujal maailmas ei ole voliniku arvamus kohustuslik, vaid tema arvamus saab
survestada teisi osapooli muudatusi teha. Eestis see ka nii osaliselt toimib.

JURI LEHTMETS (JL): Saan aru, et dige on ikkagi pddrduda ning jitta mérk maha, mis
annab vOimaluse survestada ka teisi.

MU: Sellele kdigele aitab ka kaasa, kui volinik kdik oma arvamused teeb kittesaadavaks
avalikkusele.

MH: Kas voliniku arvamused on avalikult kdttesaadavad teie kodulehekiiljel?

MU: Jah, koik praeguse voliniku arvamused on kittesaadavad veebis, varasema voliniku
arvamused valikuliselt.

Ulevaade PIK jirelvalvest

ANNELI HABICHT (AH): Kas iiks nendest voimalikest jarelevalve mudelitest, nditeks
ndukogu (MU esitluses), on sama, mida PIK nimetab soltumatu jarelevalve komiteeks?

MU: Pohimotteliselt kiill. Komiteedele on erinevaid vorme, kuhu kaasatakse ka erinevaid
osapooli, mitte ainult erivajadustega inimesi. Samas konventsioon ei ndua organi olemasolu,
kaasamine voib olla ka 1dbi timarlaudade ja ndupidamiste.

ANN PAAL (AP): Kas teil on infot, millised on meie ldhisriikide kogemused seoses
vorddigusvoliniku tooga?

MU: Teistes riikides on see paljuski sarnane Eestiga, selles osas, et nduded ei ole tditmiseks
kohustuslikud. Létis on nt vorddigusvoliniku t66 osa ombudsmani to0st.

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks.

Paevakorrapunkt nr 7

Riigikontrolli audit riigi valmisolekust toovoimereformiks, Triin Joéeleht, Riigikontrolli
audiitor.

Triin Joeleht (TJ) Riigikontrollist tutvustab auditit ,Riigi tegevus tdovdimereformi
ettevalmistamisel“. Ettekande slaidid on lisatud tildkoosoleku protokollile (Lisa 8).

ARUTELU:

ANNELI HABICHT (AH): Auditis véljastoodud kitsaskohad ei ole EPIKoja liikmetele
uudiseks, juhtisime tdhelepanu neile juba enne reformi. On heameel, et Riigikontroll on ka
oma tdendusmaterjali siia lisanud, mis annab meie arvamusele joudu juurde.

TJ: Riigikontrollil soovitused ei ole samuti kohustuslikud tditmiseks. Ka Riigikontrolli vGim
on teemadele tdhelepanu juhtida ning tuletada neid asju uuesti meelde. Kindlasti teeme ka
meeldetuletuse paari aasta parast oma jarelauditis.
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OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks.
Péaevakorra punkt nr 8

Hoolekandeteenused AS — erihoolekande teenuste reorganiseerimisest ja voimalused
koostooks EPIKojaga. Maarjo Mindmaa, Hoolekandeteenused AS juhatuse esimees.

Maarjo Miandmaa (MM) Hoolekandeteenuste ASist tutvustab erihoolekande reorganiseerimist
ning voimalusi koostodks EPIKojaga. Ettekande slaidid on lisatud iildkoosoleku protokollile
(Lisa 9).

ARUTELU:

AH: Mis juhtub, kui inimene ei soovi kolimisega kaasa minna?

MM: See on lébirddkimisekoht, meie tootajad motiveerivad. Kui kiisimus on piirkonnas, Siis
piitiame leida teise teenusepakkuja. Kogemus néitab, et kui inimene saab uue koha ja
piirkonnaga tutvuda, muutub ka tema suhtumine.

JAANIKA KLOPETS (JK): Mis saab, kui selgub, et inimene seal uues kohas ei saa hakkama?
MM: Meie tdnane erinevate kohtade valik ja hulk annab vdimaluse leida sobiv koht.

ERIKA KIVILOO (EK): Ja kui selgub, et inimene ei saa seal uues kohas ka hakkama, kuhu ta
siis liigub?

MM: Kui inimene ei sobi kuhugi, siis 16putu vaidlus ei saa ka kesta. Ka igal
teenusepakkumisel on oma piirangud, kuid tédna on meil siiski ka valikuid.

EK: Kas eestkostjal on ka siin sdnadigus?

MM: Jah on, kuid meie ndeme sageli ka eestkostjaid, kes on liiga kaitsvad voi liiga joulised.
MARIANNE KUZEMTSENKO (MK): Kas nende muudatustega tekib siis kohti juurde?
MM: See kiisimus puudutab riigipoliitikat. Minu hinnangul tuleb iile vaadata jarjekord,
disainida timber teenustepakett ning 1dhtuda konkreetse inimeste vajadustest. Jarjekorda tuleb
analiitisida, elame piiratud ressurssidega maailmas, kus ideaalseid lahendusi ei ole voimalik
luua.

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks.
Paevakorra punkt nr 9

Kohalike omavalitsuste sotsiaalteenused haldusreformi kontekstis. Kristiina Tuisk,
Sotsiaalministeeriumi sotsiaalvaldkonna hoolekande osakonna néunik. Ketri Kupper,
Sotsiaalministeeriumi sotsiaalvaldkonna hoolekande osakonna peaspetsialist.

Kristiina Tuisk (KT) Sotsiaalministeeriumist teeb iilevaate kohalike omavalitsuste (KOV)
sotsiaalteenustest haldusreformi kontekstis. Teda tdiendab Ketri Kupper (KK). Ettekande
slaidid on lisatud tildkoosoleku protokollile (Lisa 10).

ARUTELU:

JAANIKA KLOPETS (JK): Kui te sotsiaaltranspordi teenuse osas kiisite KOVides
kaardistamas, kas sinna olid kaasatud puuetega inimesed?
KT: Tana kdime kaardistamas eestkétt seda, millest KOVidel puudust on.
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JK: Utlesite, et Haapsalus teenusepakkujat ei ole, mis saab nendest inimestest, kes teenust
siiski vajavad?

JAAK PIHLAKAS (JP): Haapsalus ei ole eraldi teenusepakkujat, sest linn korraldab teenust
ise.

AH: Kui oli meetme voor KOVidele teenuste arendamise 0sas, siis oli vdga vahe taotlejaid,
milles oli pohjus?

KT: Peamiselt oli kaks takistust: esimeses voorus oli sees ndue, et KOVid peavad tulema koos
taotlema, samuti peab olema varasem kogemus teenuse osutamisel.

AH: Seega need, kes soovisid n6 nullist teenust looma hakata, seda teha ei saanud, kas seda
plaanitakse muuta?

KT: Jah, oleme seda mdelnud.

MH: Kas KOVid teavad tina reaalselt oma teenuste vajajaid?

KT: KOV teab vajadusest eestkatt siis, kui tema poole po6rdub abivajaja. Téna on véimalik
KOVil ka saada infot inimeste vajaduste osas. See annab KOVile véimaluse tulevikus
paremini planeerida oma teenuste vajadust.

AH: Tina on probleem, et KOV saab andmetele ligi vaid vastava paringuga, mitte ennetavalt.
MH: STAR (KOV andmebaasid) ja SKAIS (Sotsiaalkindlustusameti andmebaas), kuidas nad
omavahel lingivad? Meil on erinevad andmebaasid, kuidas nad voiksid omavahel suhelda?
KT: Andmete teema on vdga keeruline. On selgelt kaks erinevat pohimotet andmete osas —
iiks osa leiab, et andmeid ei peaksi viga kergelt kitte saama. Teised leiavad, et andmed
peaksid just olema lihtsalt kéttesaadavad erinevatele ametiasutustele ning ametnikele.
Tdendoliselt peaksime tegema sel teemal eraldi arutelu.

AH: EPIKoda néeb, et andmed peaksid olema kiirelt kittesaadavad, inimeste ndusolekuga.
Meie inimeste jaoks vihendaks see oluliselt halduskoormust.

KT: Oleme ka seisukohal, et inimestele peaks asjaajamine olema pigem lihtne. Voimalik, et
vajame andmete kiisimustes ja edasistes protsessides ka EPIKoja ametlikku toetust.

SENTA MICHELSON (SM): Kas on ldbi moeldud, et mis saab edasi, eestkatt kui ESF raha
dra 10peb?

KT: Haldusreform peaks siis lébi olema ning ilmselt vajab iilevaatamist KOVide
rahastusmudel tervikuna.

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks.
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Pievakorrapunkt nr 10

Aruteluring teemal EPIKoja ja EPIKoja liikmesorganisatsioonide kommunikatsioon
avalikkusega. Anneli Habicht, EPI1Koja tegevjuht.

AH piistitab kiisimuse: Kuidas teile tundub, kas EPIKojal ja tema liikmesorganisatsioonidel
on vaja hea tahte kokkulepet suhtlemiseks avalikkusega ja meediaga? Kas tuleks leppida
kokku, millest sellistes olukordades lihtuda? Eesmirk peaks olema, et meie hddl oleks
itheskoos tugevam, samuti on oluline, et maine viljapoole oleks iihtne.

ARUTELU: Uhise arutelu tulemusena leitakse, et organisatsioonid peaksid {iheskoos panema
paika oma kommunikatsiooni ja sellega seonduvad reeglid. Iga organisatsioon esindab oma
sihtgruppi vastavalt enda viljatootatud strateegiatele. Kui sona voetakse laiemalt puuetega
inimeste kiisimustes, oleks oluline iiksteist informeerida ja need sdnumid iiheskoos ldbi
moelda. Seetottu oleks organisatsioonidele abiks tihtsed pOhimatted
kommunikatsioonitegevuste elluviimisel. EPIKoja tegevmeeskond on valmis looma iihiste
pShimdtete alust, mida lilkmetega saaks edasi arendada.

OTSUS: Votta informatsioon teadmiseks. EPIKoja tegevmeeskond valmistab ette thiste
pohimotete aluse kommunikatsiooni osas avalikkusega ning saadab liikmetele tutvumiseks ja
kommenteerimiseks.

Koosolekut juhataja: Monika Haukandmm

Koosoleku protokollijad: Helen Kask ja Tauno Asuja



