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Eesti Puuetega Inimeste Koda tidienduskoolitusetegevuse korraldamise kord

1. Sissejuhatus ja iildpohimotted

Tiienduskoolitusasutuse pidaja MTU Eesti Puuetega Inimeste Koda (EPIKoda) tootab
tdienduskoolituse oppekavad vilja tdienduskoolituslepingu alusel iiksnes
tdienduskoolituslepingus méératletud isikute koolitamiseks v31 hangetel osalemiseks.

EPIKoda ldhtub tiienduskoolituste pakkumisel, ettevalmistamisel ja lébiviimisel
ligipddsetavuse ja kaasatuse pdhimottest. EPIKoja poolt koostatavad oppekavad liigituvad
oppekavariihma ,,Sotsiaaltod ja ndustamine*.

2. Taienduskoolituse oppekorralduse alused

EPIKoja tdienduskoolitusele voivad Oppima asuda alates 16-aastased isikud, vastavalt
tdienduskoolituslepingule ja/vdi registreerimise jérjekorrale. Oppetasu suurus, tasuja(d) ja
muud  tasumise  tingimused  tdiendkoolituse  eest  kehtestatakse  iihekordselt
taienduskoolituslepingus. Juhul, kui koolitusel osalemise eelduseks on Oppija rahaline
omaosalus, siis loetakse Oppija koolitusele registreerunuks peale omaosaluse tasumist. Peale
koolituse eest omaosaluse tasumist olulise pdhjuseta koolitusest loobumise voi koolituse
katkestamise korral dppijale omaosalust ei tagastata. Koolituse olulise pdhjuseta katkestamise
korral voib EPIKoda oppijale pakkuda vdimalust osaleda monel teisel ajal toimuval sama
oppekavaga tdienduskoolitusel juba varem tasutud omaosaluse eest. Oluliseks pdhjuseks
loetakse Oppija toendatud terviseriket, samuti vddramatut joudu.

3. Tiienduskoolituse oppekavad

Tédienduskoolitusasutuse pidaja EPIKoda tootab Oppekavad vilja lepingu alusel {iksnes
lepingus madratletud isikute koolitamiseks. Oppekavad liigituvad dppekavarithma
,»Sotsiaaltdo ja ndustamine.*

Téaienduskoolituskursusega seotud tdiskasvanute koolitajateks on iildjuhul EPIKoja juhatuse
lilkmed ja litkmesorganisatsioonide esindajad voi EPIKoja tegevtootajad. Koolitajate nimed
méidratletakse ilihekordselt tiienduskoolituslepingus vastavalt dppekavale ning koolitajate
elulookirjeldused on tdienduskoolituslepingu lahutamatu osa. Erandjuhul vdivad
taienduskoolituskursusega seotud koolitajateks olla ka koolitajad véljapoolt EPIKoja
organisatsiooni, kui seda nduavad lepingus kokku lepitud dppekava opiviljundid ja eeldusel,
et koolitajatel on vastav kvalifikatsioon. EPIKoda vastutab koolitajate kvalifikatsiooni
vastavuse eest Oppekavade loikes. Koolitajate kvalifikatsioon toetub iihele vdi mitmele
jargnevast: formaalharidus, tdiendharidus, kutse, to6kogemus, vabatahtliku t66 kogemus.



4. Taiienduskoolitusasutuse tegevuse kvaliteedi tagamise alused

Tédienduskoolituse ~ Oppekavade  kvaliteet  tagatakse  tdiskasvanute  koolitajate
kvalifikatsiooniga. = Koolitajate kvalifikatsioon toetub iihele vdi mitmele jérgnevast:
formaalharidus, tdiendharidus, kutse, tookogemus, vabatahtliku t66 kogemus. Koolitajate
valiku ja koolitajate kvalifikatsiooni hindamise eest vastutab EPIKoja tegevjuht voi tema
poolt miiratud isik.

Oppekeskkonna  kvaliteet on tagatud ligipddsetavate koolitusruumidega EPIKoja
(Toompuiestee, 10, Tallinna), mille valgustus, temperatuur, tehniline sisseseade ja andmeside
kasutamise vOimalused vastavad tdnapédevastele lildlevinud ootustele koolitusruumide osas.
Lisaks on Toompuiestee 10 asuvates koolitusruumides kasutusel silmusvéimendi, mis
voimaldab koolitusse edukamalt kaasata vaegkuuljatest Oppijaid. Mittemateriaalse
oppekeskkonna, nt e-Ope, elektrooniliselt edastatavad Oppematerjalid, puhul jélgitakse, et
need oleks ligipddsetavad ndgemispuudega Oppijatele. Kui koolitusel osaleb viipekeelseid
oppijaid, korraldatakse koolitusele viipekeele tdlge. EPIKoja poolt pakutava tdienduskoolituse
labiviimise korral vdljapool EPIKoda vastutab dppekeskkonna fiiiisiliste ja tehnilise kvaliteedi
eest koolituse tellija ning see sitestatakse tdienduskoolituslepingus.

Téienduskoolituse kohta kogutakse dppijatelt anoniitimset tagasisidet vahetult peale koolitust
paberkandjal voi elektroonilise vormi kaudu. Tagasiside vorm koostatakse tihekordselt
vastavalt tdienduskoolituslepingus sétestatud Oppekavale. Tagasiside peamine eesméirk on
modta Opiviljundite saavutamist Oppijate poolt. Tagasiside koondit siilitatakse EPIKojas ja
kasutatakse EPIKoja edasise tdienduskoolitustegevuse arendamiseks.

5. Tiienduskoolituse ldbimise ja tidienduskoolituses osalemise kohta viljastatavad
dokumendid

EPIKoda viljastab tdiendkoolitusel dppinutele tildjuhul tdendi tdienduskoolituses osalemise ja
selle 1dbimise kohta. Kui tdiendkoolituse kdigus hinnatakse oOpiviljundite saavutatust ja isik
saavutas koik Oppekava Idpetamiseks noutud Opivdljundid, véljastatakse tunnistus
tdienduskoolituse 16petamise kohta.

EPIKoja tunnistusele ja toendile méargitakse:

1) tdienduskoolituses osalenud voi selle labinud isiku nimi ja isikukood;

2) tdienduskoolitusasutuse nimi ja tdienduskoolitusasutuse pidaja registrikood;

3) majandustegevusteate voi tegevusloa registreerimisnumber Eesti Hariduse Infosiisteemis;
4) dppekava nimetus;

5) tdienduskoolituse toimumise aeg ja tdienduskoolituse maht;

6) tdendi voi tunnistuse véiljaandmise koht ja kuupéev;

7) tdendi voi tunnistuse number;
8) tdienduskoolitusasutuse juhatuse litkme ja/voi tegevjuhi allkiri.

Tunnistuse ja tdendi lisale mérgitakse:
9) koolitajate nimed.



Tunnistuse lisale méargitakse:

10) omandatud opivéljundid ja Gpivdljundite saavutatuse hindamise viisid.

EPIKoda peab tunnistuste ja tdendite registrit. EPIKoda viljastab Oppijatele tunnistusi ja
toendeid paberkandjal voi elektrooniliselt.



