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Tegevusaruanne 2021 
 
Eesti Puuetega Inimeste Koda (edaspidi EPIKoda) on katusorganisatsioon, mis ühendab 
puuetega inimeste ja krooniliste haigete ühendusi ning liite üle Eesti. 2021. aasta lõpu seisuga 
kuulub  EPIKoja koosseisu 48 üle-eestilist puuetega inimeste või krooniliste haigete 
organisatsiooni, nendest 32 erinevat liitu ja 16 maakondlikku puuetega inimeste koda. Kokku 
esindab EPIKoda umbes 285 organisatsiooni ligi 22 000 liikmega ning lisaks 5 toetajaliikmest 
organisatsiooni.  
 
Vastavalt EPIKoja arengukavale 2017-2023 on EPIKoja visioon olla sõltumatu ja 
professionaalne puudevaldkonna poliitika ja ühiskonna arvamuse kujundaja. EPIKoja 
missioon on puuetega inimeste ja krooniliste haigete elukvaliteedi, ühiskonda kaasatuse ning 
eneseteostuse võimaluste tõstmine läbi huvikaitse ja koostöö. 
 
EPIKoja põhikirjalised eesmärgid 
 
1. Kaitsta puuetega inimeste inim-, kodaniku-, sotsiaalseid ning majanduslikke õigusi; 
2. Kaitsta oma liikmete ning liikmeskonna liikmete huvisid; 
3. Olla puuetega inimeste poliitika edendamise alaseks üleriigiliseks koostöö- ning 
koordinatsiooniorganiks; 
4. Esindada ja kaitsta Eesti puuetega inimeste huve Euroopa ja rahvusvahelisel tasandil; 
5. Soodustada võimaluste võrdsustamist kõigile, vastavalt mittediskrimineerimise põhimõttele, 
koostöös riigi valitsemis- ja võimuorganite, kodanikeühenduste, ärisektori ning rahvusvaheliste 
organisatsioonide ja esindustega; 
6. Osutada koolitus-, hoolekande- ja sotsiaalalaseid jt teisi teenuseid ning korraldada 
ühisüritusi. 
 
 
EPIKoja 2021. aasta tegevuste prioriteedid 
 
EPIKoja 2021. a. prioriteetideks olid: 
1) KOV tasandi sotsiaalkaitse tugevnemisele kaasaaitamine ning  
2) Ligipääsetavuse edendamine EPIKoja võrgustiku poolt.  
 
 
EPIKoja 2021. aasta tegevuste kokkuvõte 
  
2020. aastal sai Eesti Puuetega Inimeste Fondist (EPIFond), Eesti Puuetega Inimeste Koja 
(EPIKoda) ja koja liikmesorganisatsioonide põhitegevuse rahastajast, sotsiaalministeeriumi 
strateegiline partner. See tähendas EPIKoja jaoks kolme-aastast rahastuslepingut senise 
aastase asemel, mis on andnud stabiilsust ja aidanud kaasa pikemaaegsete eesmärkide ja 
tegevuste elluviimist.  
 
Jätkasime senisest tihedamat dialoogi puuetega inimeste organisatsioonide ja kohalike 
omavalitsuste regionaalsetel ümarlaudadel, mille eesmärk eesmärk oli suurendada KOV 
sotsiaalvaldkonna spetsialistide teadlikkust puuetega inimeste vajadustest ja kitsaskohtadest 
seoses KOV tasandil pakutava abi ja teenuste kättesaadavusega, kindlasti häid praktikaid 
jagada ja suurendada eri osapoolte omavahelist mõistmist. Kolmel erineval korral olid 
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teemadeks psüühikahäiretega inimeste toimetulek ja neile vastava abi võimaldamine; 
levinumate puudeliikide esindajate vajadused ja väljakutsed KOV tasandil ning teenuste 
kohandamine ja arendamine vastavalt puudega inimeste vajadustele. 
 
2021.a. alustas EPIKoda ligipääsetavuse baaskoolituse õppekava väljatöötamist, lisaks 
toimusid piirkondlikud koolitused ligipääsetavuse teemal nii Lõuna- Eesti kui ka Põhja- Eesti 
piirkonna KOV ehitusvaldkonna esindajatele, samuti 2 koolitust Kultuuriministeeriumi 
haldusalas olevate asutuste esindajatele. 
 
Aasta alguses esitasime EPIKoja poolt Reformierakonna ja Keskerakonna juhtkonnale 
rõhuasetused teemade osas, mille lisamine tulevasse koalitsioonilepingusse aitaks kaitsta 
puuetega ja erivajadustega inimeste õigusi. Ettepanekud puudutavad võrdset kohtlemist, 
sotsiaalkaitset, tervishoidu, haridust, ligipääsetavust ja kodanikuühiskonna edendamist. 
 
Aasta alguses kohtus EPIKoja delegatsioon haridus- ja teadusministriga, et juhtida tähelepanu 
peamistele murekohtadele haridusvaldkonnas puuetega ning erivajadustega õppijate 
vaatenurgast. Käsitleti kriisiaja piirangute mõju erivajadustega õpilastele, kaasava hariduse 
kitsaskohti alus- ja üldhariduses, haridus- ja sotsiaalvaldkonna koostööd laste abistamisel ning 
erivajadustega üliõpilaste ja kutseõppurite toetamist. 
 
Lisaks toimus EPIKoja delegatsioonil kohtumine sotsiaalkaitseministriga, kus 
probleemkohtadena arutati KOVide ebaühtlase võimekuse ja praktikate osas puuetega 
inimeste abistamisel, puude raskusastme hindamise metoodika muutumise tagajärgede mõju, 
erihoolekande teenuse kättesaadavuse ja kvaliteediga seotud probleemide üle. 
 
Märtsis 2021 toimus Eesti riigi puuetega inimeste konventsiooni täitmise raporti kaitsmine ÜRO 
puuetega inimeste komitees. Riigi raporti kaitsmisele on eelnenud mitmeaastane protsess, 
mille olulise osana esitas 2021.a. EPIKoda ÜRO-le varasemalt koostatud variraporti 
täiendused, juhtides tähelepanu peamistele probleemkohtadele konventsiooni täitmisel Eestis. 
Peamiste väljakutsetena tõi EPIKoda ÜRO komitee lauale viis teemat: 

 avalike ruumide ja veebikeskkonna halb ligipääsetavus; 
 KOV sotsiaalteenuste ebaühtlane ja ebapiisav kättesaadavus ning riigi järelevalve 

puudulikkus selle üle; 
 puude tuvastamise praktika muudatustest tingitud probleemid puudega lastel ja nende 

peredel; 
 kaasava hariduse kitsaskohad ning 
 erihoolekandeteenuse ebapiisav kättesaadavus ja kvaliteet. 

 
Koostasime ja edastasime erakondadele 3 programmilist soovitust lülitamaks 
valimisprogrammidesse puuetega inimeste eluoluga seotud teemat, mille osas esineb täna 
probleeme pea kõigis Eesti kohalikes omavalitsustes: 

 kõikidele inimestele ligipääsetav avalik ruum, 
 sotsiaalteenuste kättesaadavus ja kvaliteet vastavalt abivajadusele ja  
 sotsiaalselt kaitstud ja hoitud erivajadustega lapsed.  

 
Inimõiguste keskuse poolt valminud Inimõiguste aruandesse koostasime peatüki ülevaatega 
puuetega inimeste olukorrast, kus peamiste soovitustena tõime välja: 
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 Muuta võrdse kohtlemise seadust, et puuetega inimesed oleksid diskrimineerimise eest 
kaitstud kõigis ühiskonnaelu valdkondades. 

 Tagada puuetega inimestele vajaduspõhine sotsiaalkaitse üle Eesti, rakendades 
ühtset abivajaduse hindamise metoodikat ning sotsiaalhoolekandeseadusele vastavat 
riiklikku järelevalvet KOV-ide üle. 

 Kaaluda ÜRO PIK artiklile 12 sätestatud deklaratsiooni tagasivõtmist ja üleminekut 
asendatud otsustamiselt toetatud otsustamisele. 

 Tagada ligipääsetavuse rakkerühma lõpparuande soovituste elluviimine. 
 Kindlustada kvalifitseeritud personal isikuhoolduses. 

Jätkasime senisest tihedamat dialoogi puuetega inimeste organisatsioonide ja kohalike 
omavalitsuste regionaalsetel ümarlaudadel, mille eesmärk oli suurendada KOV 
sotsiaalvaldkonna spetsialistide teadlikkust puuetega inimeste vajadustest ja kitsaskohtadest 
seoses KOV tasandil pakutava abi ja teenuste kättesaadavusega, kindlasti häid praktikaid 
jagada ja suurendada eri osapoolte omavahelist mõistmist. Kolmel erineval korral olid 
teemadeks psüühikahäiretega inimeste toimetulek ja neile vastava abi võimaldamine; 
levinumate puudeliikide esindajate vajadused ja väljakutsed KOV tasandil ning teenuste 
kohandamine ja arendamine vastavalt puudega inimeste vajadustele.  
 
Epideemia 
Eriolukorras olime puuetega inimeste ja krooniliste haigete ning riigi vahelise suhtluse 
vahendajaks. EPIKoja koduleheküljel ja teistes omakanalites avaldasime just sihtgrupile 
suunatud kriisiinfot, mis aktiivselt ja tänulikult vastu võeti. 
 
Koostöö 
EPIKoja ja liikmesorganisatsioonide rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond (EPIFond) on 
2020-2022 sotsiaalministeeriumi strateegiline partner. See tähendab meie võrgustiku jaoks 
senisest pikema plaani seadmise ruumi. 
Saavutasime olulise õigusnõustamisteenuse jätkamise, sotsiaalministeerium pikendas 
EPIKoja töövõime hindamise ja puude tuvastamise nõustamise teenust ühe aasta võrra. 
Samuti jätkus ka Justiitsministeeriumi poolt rahastatud õigusnõustamise teenus puuetega 
inimestele koostöös SA Õigusteenuste Büroo. 
Jätkasime psüühikahäirega inimeste huvikaitse projekti juhtpartnerina rahvusvahelist projekti 
SENsationalSTEM.  
 
Sündmused 
Korraldasime e-infopäevi puuetega inimestele koostöös sotsiaalkindlustusameti, töötukassa ja 
õiguskantsleri kantseleiga. EPIKoja YouTube kanalil järelvaadatavatel infopäevadel on nii 
eesti viipekeele kui kirjutustõlge. 
Veebruaris toimus järjekordne harvikhaiguste ümarlaud, mis käsitles hemofiiliahaigete 
patsientide  väljakutseid ja ravi võimalusi ning harvikhaigustega patsientide omavahelise 
koostöö võimalusi.  
Koostöös Lääne-Virumaa Puuetega Inimeste Kojaga korraldasime juunis Tamsalus 25. 
puuetega inimeste kultuurifestivali. 
Oktoobris toimunud patsiendiorganisatsioonide ümarlaual võeti fookusesse 
personaalmeditsiini teemad, kus lisaks personaalmeditsiini valdkonna arengute tutvustamisele 
arutati teema üle nii arstide, ravimifirmade kui ka patsientide vaatenurgast.  
Koostöös Päästeametiga viisime ellu projekti Ennetus ja erivajadus, mille raames avaldasime 
ülevaatlikud õppevideod enim levinud puudeliikide kohta, mis on mõeldud nii päästjatele, 
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politseinikele kui ka laiemale avalikkusele eesmärgiga näidata, kuidas arvestada erinevate 
erivajadustega ohtlikes olukordades. 
Puuetega inimeste päeva puhul viisime ellu fotonäituse “Puue ei ole alati silmaga nähtav”, mis 
oli samaaegselt esindatud nii veebis kui ka Telliskivi Loomelinnakus.   
 
Meedia 
Huvilisteni jõudis aasta jooksul 11 e-uudiskirja ning 9 taskuhäälingu episoodi. Ajakiri Sinuga 
ilmus nii paberkandjal kui ka digiajakirjana 3 korral. Lisaks 1-le tavapärasele sisunumbrile, 
ilmus 2  eriväljaannet, võttes ühe puhul fookusesse harvikhaiguste teemad ning teisel juhul 
personaalmeditsiooni teemad.  
 
Sisemine areng 
EPIKoja tegevmeeskonnaga liitus peaspetsialist Mari Puuram, peamise töösuunaga 
ligipääsetavuse teemadel. Kauaaegsed kolleegid Anneli Habicht, Maarja- Liisa Pihlak ning 
Meelis Joost jätkasid tööalast teekonda uutel väljakutsetel.  
 
Mõõdikud 
Hoiame regulaarselt töös 7 kommunikatsioonikanalit, esitasime 20 koondarvamust 
õigusaktidele, jõudsime avalikus meedias pildile 45 korral, koostasime 29 ekspertarvamust ja 
osalesime 39 töörühmas. Nõustasime kokku 1927 inimest, Facebookis jälgis meid 3150 
inimest ning meie kodulehekülg kogus 40341 külastust. 
Aruandeperioodil toimus 2 üldkoosolekut ja 7 juhatuse koosolekut. 
 
Rahastamine ja töötamine 
EPIKoja tegevusprogrammi 2021 (Suund 1) tegevusi ja projekti „Psüühikahäiretega inimeste 
ning nende lähedasi koondavate organisatsioonide huvikaitsealase tegevuse võimestamine“ 
(Suund 2) tegevusi rahastati SA Eesti Puuetega Inimeste Fondi vahendusel 
Hasartmängumaksu Nõukogu vahenditest sotsiaalministeeriumi strateegilise partnerluse 
raames vastavalt 174 812 ja 24365 euro ulatuses. Põhikirjaliste eesmärkide saavutamist, 
tegevuste elluviimist ning kogumõju suurendamist toetasid lisaprojektid ja omaosalus. 
Suuremaid lisaprojekte rahastati EK Interreg programmi ( 95374 eur), Justiitsministeeriumi ( 
50034 eur), Sotsiaalministeeriumi (35512 eur) ja Päästeameti (10000 eur) poolt. Lisaprojektide 
rahastasid veel Regionaalsete Investeeringute programm, KULKA, Eesti Vähihaigete Laste 
Vanemate Liidu Pardiralli projekti, SA Läänemaa Turism, SA KÜSK  ning teised asutused, 
organisatsioonid ja eraisikutest annetajad. 
  
EPIKojas oli aruandeperioodi lõpus töölepinguga tööl 11 töötajat, neist 6 töötas 
osakoormusega. 11-st töölepingust 4 olid tähtajalised ja seotud lisaprojektidega. Peale selle 
rakendati võlaõiguslike lepingute alusel tööle kaastöötajaid lühemaks või pikemaks perioodiks. 
Töötajatele arvestati brutotöötasu 2021. a eest kokku 164050 eurot, sh.tegevjuhile 35735 eurot 
(nii põhitöötasu kui täiendavad projektipõhised töötasud), juhatuse liikmetele töötasu ei 
makstud.      
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Varad   

Käibevarad   

Raha 91 733 110 911

Nõuded ja ettemaksed 92 184 89 506

Kokku käibevarad 183 917 200 417

Kokku varad 183 917 200 417

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 21 007 21 841

Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 74 179 95 791

Kokku lühiajalised kohustised 95 186 117 632

Kokku kohustised 95 186 117 632

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 82 785 77 341

Aruandeaasta tulem 5 946 5 444

Kokku netovara 88 731 82 785

Kokku kohustised ja netovara 183 917 200 417
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2021 2020

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 1 950 925

Annetused ja toetused 425 419 387 717

Tulu ettevõtlusest 27 844 33 092

Kokku tulud 455 213 421 734

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -212 425 -186 922

Jagatud annetused ja toetused 0 -150

Mitmesugused tegevuskulud -17 869 -19 084

Tööjõukulud -218 973 -210 134

Kokku kulud -449 267 -416 290

Põhitegevuse tulem 5 946 5 444

Aruandeaasta tulem 5 946 5 444
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Eesti Puuetega Inimeste Koda 2021. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2021 2020

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 5 946 5 444

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -2 678 -79 462

Põhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -834 470

Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,

toetustest
-21 612 59 614

Kokku rahavood põhitegevusest -19 178 -13 934

Kokku rahavood -19 178 -13 934

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 110 911 124 845

Raha ja raha ekvivalentide muutus -19 178 -13 934

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 91 733 110 911
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2019 77 341 77 341

Aruandeaasta tulem 5 444 5 444

31.12.2020 82 785 82 785

Aruandeaasta tulem 5 946 5 946

31.12.2021 88 731 88 731
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

Eesti Puuetega Inimeste Koda

Aruandeperiood: 01.01.2020 -31.12.2020

Esitlusvaluuta: euro 

Täpsusaste: eurodes

Aastaaruanne on kooskõlas Eesti finantsaruande standardi, Raamatupidamise Toimkonna juhendi RTJ14, Eesti Puuetega Inimeste Koja

põhikirja ning raamatupidamise sisekorra eeskirjadega.

Raha

Rahalised vahendid on bilansis õiglases väärtuses

Raha liigid on raha pankades ja sularaha kassas

Välisvaluutas toimunud tehingud ning välisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Välisvaluutas toimunud tehingute aluseks on Eesti Panga kehtivad valuutakursid

Nõuded ja ettemaksed

Nõudeid ja kohustusi on bilansis kajastatud korrigeeritud soetusmaksumuses, mis lühiajaliste nõuete ja kohustuste puhul on võrdne

nende nominaalväärtusega.

Lühiajalisi nõudeid kajastatakse tõenäoliselt laekuvas summas.

Materiaalsed ja immateriaalsed põhivarad

Põhivarade arvelevõtmise alampiir    1917

Annetused ja toetused

Valitsuse sihtfinantseerimise vahendeid kajastatakse lähtudes RTJ 12 nõuetest brutomeetodil.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepõhiselt tulude ja

kulude vastavuse printsiibist lähtudes.

Rahavoogude aruandes on rahavood põhitegevusest kajastatud kaudsel meetodil. 

Kulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lähtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepõhiselt tulude ja

kulude vastavuse printsiibist lähtudes.

Rahavoogude aruandes on rahavood põhitegevusest kajastatud kaudsel meetodil. 

Seotud osapooled

Seotud osapoolteks on loetud kõrgema juhtorgani so.juhatuse liikmed ja tegevjuht.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Raha pankades 88 164 103 988

Raha kassas 3 569 6 923

Kokku raha 91 733 110 911

Lisa 3 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 5 006 5 006

Ostjatelt laekumata

arved
5 006 5 006

Nõuded sihtfinantseerimisele 85 943 85 943

Nõuded sotsameti vastu 215 215

Nõuded aruandvate isikute

vastu
1 020 1 020

Kokku nõuded ja

ettemaksed
92 184 92 184

 

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 2 362 2 362

Ostjatelt laekumata

arved
2 362 2 362

Ettemaksed 10 10

Tulevaste perioodide

kulud
10 10

Nõuded sihtfinantseerimisele 86 689 86 689

Nõuded sotsameti vastu 245 245

Nõuded aruandvate isikute

vastu
200 200

Kokku nõuded ja

ettemaksed
89 506 89 506

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 3 450 3 433

Sotsiaalmaks 5 802 5 956

Kohustuslik kogumispension 199 243

Töötuskindlustusmaksed 420 429

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 9 871 10 061
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Lisa 5 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2021 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 7 733 7 733

Võlad töövõtjatele 3 291 3 291

Maksuvõlad 9 871 9 871

Krediitkaardi võlg 112 112

Kokku võlad ja ettemaksed 21 007 21 007

 

 31.12.2020 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 9 372 9 372

Võlad töövõtjatele 2 339 2 339

Maksuvõlad 10 061 10 061

Saadud ettemaksed 52 52

Muud saadud ettemaksed 52 52

Krediitkaardivõlg 17 17

Kokku võlad ja ettemaksed 21 841 21 841

Lisa 6 Võlad tarnijatele
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Võlad tarnijatele 7 733 9 372

Kokku võlad tarnijatele 7 733 9 372

Lisa 7 Võlad töövõtjatele
(eurodes)

 31.12.2021 31.12.2020

Töötasude kohustis 862 0

Puhkusetasude kohustis 2 412 2 339

Võlad aruandvatele isikutele 17 0

Kokku võlad töövõtjatele 3 291 2 339

Lisa 8 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused
(eurodes)
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 31.12.2019 Kajastatud

tulemiaruandes

31.12.2020

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Kodumaine

sihrfinantseerimine
7 598 36 177 387 717 86 689 95 791

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

7 598 36 177 387 717 86 689 95 791

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

7 598 36 177 387 717 86 689 95 791

 

 31.12.2020 Kajastatud

tulemiaruandes

31.12.2021

Nõuded Kohustised Nõuded Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks
86 689 95 791 427 369 85 943 74 179

Kokku

sihtfinantseerimine

tegevuskuludeks

86 689 95 791 427 369 85 943 74 179

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja

toetused

86 689 95 791 427 369 85 943 74 179

Lisa 9 Tulu ettevõtlusest
(eurodes)

 2021 2020

Rendi- ja üüritulu 26 104 29 717

Tulu teenuste müügist 1 740 3 375

Kokku tulu ettevõtlusest 27 844 33 092
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Lisa 10 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2021 2020

Remonditööd 0 27 138

Transpordikulud 4 262 2 013

Mitmesugused bürookulud 341 263

Lähetuskulud 14 783 2 723

Koolituskulud 55 382 49 570

Mitmes teenused (RMP, pank, info) 15 605 14 026

Trükised 778 3 804

Side, post 3 473 2 047

Esinduskulu 1 812 794

Liikmemaksud teistele organ 3 290 3 140

kontorimasinad, inventar 967 3 296

kindlustus 7 841 3 976

valve 4 861 5 960

trüki- ja paljunduskulu 3 919 3 350

IT tarkvara ja riistvara 50 651 20 464

tõlketeenused sh. viipekeel 44 460 44 280

konsult.teenus sh proj juhtim

juriidiline nõustam

Muud 0 78

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
212 425 186 922

Lisa 11 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2021 2020

Energia 8 927 8 660

Elektrienergia 3 604 2 296

Soojusenergia 5 323 6 364

Veevarustusteenused 515 807

Riiklikud ja kohalikud maksud 2 917 2 917

Hooldusteenused 2 868 3 696

Remont 0 96

Tööjõukulud

Kindlustus 924 931

valve 774 879

inventar, tarvikud, korrash materjal 936 939

IT riistvara ja tarkvara 0 156

Muud 8 3

Kokku mitmesugused tegevuskulud 17 869 19 084



16

Eesti Puuetega Inimeste Koda 2021. a. majandusaasta aruanne

Lisa 12 Tööjõukulud
(eurodes)

 2021 2020

Palgakulu 164 050 157 325

Sotsiaalmaksud 54 923 52 809

Kokku tööjõukulud 218 973 210 134

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 8 9

Lisa 13 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2021 31.12.2020

Juriidilisest isikust liikmete arv 48 48

Saldod seotud osapooltega rühmade lõikes

LÜHIAJALISED 31.12.2021 31.12.2020

Nõuded ja ettemaksed   

Asutajad ja liikmed 401 104

Kokku nõuded ja ettemaksed 401 104

MÜÜDUD 2021 2020

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 15 207 14 173

Kokku müüdud 15 207 14 173

OSTETUD 2021 2020

Teenused Teenused

Asutajad ja liikmed 3 360 1 561

Kokku ostetud 3 360 1 561

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2021 2020

Arvestatud tasu 32 221 35 735
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